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1. INTRODUCCION

Juniors Moviment Diocesa elabora materiales formativos, publicados segun las necesidades de formacion
que se observaban en los miembros que lo componen. El Movimiento nunca ha sido ajeno a todos los
cambios que se producian y ha ido adaptandose para poder seguir llevando a cabo su finalidad: la
evangelizacién de nifos, adolescentes y jovenes.

La continua evaluacién y analisis de la realidad que realiza el Movimiento, hace afios nacié la necesidad de
elaborar de un Plan Diocesano de Formacidn, que fue presentado en la Asamblea General de Ontinyent en
2012. Con el fin de recopilar la experiencia vivida durante afios y los diversos materiales elaborados y
publicados para la formacién.

Durante el trienio del Projecte Missio, uno de los objetivos primordiales era la actualizacién de este plan,
debido a las constantes revisiones, aprobaciones y materiales qué se han ido trabajado durante muchos
afios en materia de formacion en todos los miembros que formamos el Movimiento.

El Plan Diocesano de Formacidn recoge y estructura la formacién que desde Juniors Moviment Diocesa es
necesaria para cada uno de los miembros: nifios, adolescentes, jévenes, Educadores Juniors, familias y
consiliarios, con el objetivo de llevar a cabo su finalidad evangelizadora de una forma clara y precisa.

¢QUE ENCONTRAMOS EN EL PLAN DIOCESANO DE FORMACION?

En Juniors nos formamos todos, por eso en este Plan Diocesano de Formacién nos encontramos con
apartados dedicados a la formacién necesaria para cada unos de los miembros del Movimiento.

Teniendo en cuenta, que el medio a través del cual Juniors realiza su tarea educativa es el tiempo libre de
sus miembros, podemos destacar dos vertientes de la labor educativa en Juniors y por tanto en la formacién
necesaria: la evangelizadora y la educacidn en el tiempo libre; la vertiente evangelizadora, educando desde
la fe y propiciando momentos donde vivir su fe y alimentarla y como vertiente de educacidn en el tiempo
libre la formacidn oficial homologada, que estd sometida a las diferentes leyes que la regulan: Ley de
Actividades de Tiempo Libre.

Uno de los apartados mas completos y centrales es el que gira entorno a la formacién del Educador Juniors,
donde diferenciamos la formacién como cristiano, por un lado, la formacién como Educador Juniors por el
otro, y la formacién oficial homologada para terminar; cubriendo con esta formacién, respondemos a las
tres dimensiones de formacion del Educador Juniors: ser cristiano, ser Educador Juniors y ser animador.

Secretaria Diocesana de Formacion
Octubre 2018
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2. EN JUNIORS NOS
FORMAMOS TODOS'

Segun el libro de Rasgos de Identidad de Juniors Moviment Diocesa, los miembros del Movimiento son los
nifios, adolescentes y jévenes, junto con los consiliarios y las familias, que los acompafian en su proceso de
crecimiento personal.

Cada uno de estos miembros, sobre todo los que se encuentran siguiendo un proceso de iniciacion cristiana
(los nifios, adolescentes y jovenes), tiene unas necesidades concretas, motivadas por su momento evolutivo
o por sus carencias de formacidon y atencion, que nos llevan a hacer una especial opcién por ellos.

El Movimiento recoge y estructura, en este Plan Diocesano de Formacidn, la formacién que se considera
necesaria para sus miembros, con el objetivo de llevar a cabo su finalidad evangelizadora.

Asimismo, cada miembro desarrolla una evolucién muy concreta, que se complementa con la de los otros,
para llevar a cabo la finalidad del Movimiento.

NINOS

Son los miembros con edades comprendidas entre los 9y los 12 afios.

Se caracterizan, a los ojos de la fe y de la razén por tener la gracia de una vida que comienza y al mismo
tiempo por tener grandes necesidades y estimulos a los que hacer frente. El nifio es considerado por Cristo
como miembro privilegiado del Reino de Dios.

Los cristianos, aun mas los pequefios, deben ser testigos de Jesus en nuestra sociedad. Educar a los nifios
en su estilo de vida, para que ellos luego sean capaces de vivirlos en su ambiente, es colaborar en la
construccion de una sociedad nueva.

Juniors M.D. es consciente de la importancia del acompafamiento que realiza con los nifios y de la gran
responsabilidad que tiene en sus manos. Es por eso que la formacidn de los nifios se encuentra recogida en
el Proyecto Educativo Juniors (PEJ) en los tiempos de Pacto e Identidad, y donde los objetivos planteados
en cada formacidn tienen en cuenta el desarrollo formativo de todas las dimensiones del nifio a través de
los itinerarios.

Los responsables de esta formacién son los Educadores Juniors junto con el Consiliario y la familia.

Esta formacién se completa con las experiencias vividas en grupo y las actividades como excursiones,
acampadas, campamentos...

1 Bloque I, aspectos de Identidad, apartado miembros y estructura del libro de Rasgos de Identidad de Juniors
Moviment Diocesa.
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ADOLESCENTES

Son los miembros con edades comprendidas entre los 13 y los 17 afios.

En esta edad experimentan multiples cambios, que hacen de este momento evolutivo el mas dificil y a la
vez el mas apasionante, ya que en él se configuran opciones de valor. Las relaciones con los compafieros
adquieren una gran importancia, siendo la base para su desarrollo social y personal.

Juniors M.D. tiene en cuenta las caracteristicas de esta etapa, por eso los objetivos propuestos en su
formacién recogida en el Proyecto Educativo Juniors (PEJ) en Experiencia y Estilo de Vida, tienen en cuenta
su desarrollo en todas las dimensiones a través de los distintos itinerarios.

Ademsds, esta edad es especialmente delicada en el proceso de acompafiamiento en la fe, siendo
fundamental la figura del Educador Juniors, como modelo de valores y ejemplo de vida y actitudes.

JOVENES

Son los miembros del Movimiento desde los 18 afios en adelante.

A diferencia de la etapa anterior, el joven ha adquirido ya una cierta estabilidad psicoldgica, y si ha recorrido
el camino formativo que se propone desde Juniors M.D. tiene ya una cierta capacidad de comunicacidn de
su fe, de oracién, de compromiso... pero todavia necesita de un constante apoyo de la comunidad cristiana
para continuar su formacion; a partir de ahora es el momento de asumir tareas y compromisos estables
propios de la edad adulta.

A lo largo de la etapa de juventud los jovenes van adquiriendo su compromiso dentro de la parroquia y de
la Iglesia, que compaginan con el seguimiento de un camino formativo hasta completar el proceso de
iniciacidn cristiana. Algunos jévenes asumen la tarea de Educadores Juniors y por tanto tienen una doble
vinculacién al Movimiento, como miembros del Equipo de jéovenes y como Educadores de otros Equipos
Juniors de menor edad.

Hay algunos jévenes que llegan a Juniors en la etapa de juventud y que no han recorrido el camino formativo
propuesto en el Proyecto Educativo Juniors (PEJ), debido a esto es importante que, si van a ser Educadores
Juniors, se les prepare con una formacién especifica para nuevos educadores.

Esta formacion debera incluir tanto formacién cristiana en el tiempo de Compromiso, como formacién
especifica y oficial homologada.

CONSILIARIOS

Son los sacerdotes que participan en el Movimiento y que contribuyen a alimentar la vida espiritual y la
mision evangelizadora de los miembros de Juniors M.D., al mismo tiempo que promueven la unidad dentro
del Movimiento con el resto de la Iglesia.
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Nutren la vida espiritual de cada uno de los miembros, mediante la celebraciéon de los sacramentos,
especialmente a través de la Eucaristia y de la celebracién de la Penitencia.

Valoran los carismas de cada nifio, adolescente y joven y sus cualidades, procurando su enriquecimiento en
beneficio de la comunidad eclesial.

Son educadores en la fe de los miembros del Movimiento, y, por tanto, los maximos responsables de la
formacién de cada uno de sus Educadores Juniors. La tarea del Consiliario no se agota en la vida de los
grupos, es por ello que es necesario que establezcan una relacién personal y continua con cada uno de los
miembros de Centro Juniors.

Como sacerdotes, acompaian a cada uno de los miembros en el camino de su crecimiento humano y
espiritual. Y les ayudan a discernir su vocaciéon. Lo sostiene con sus consejos, con sus oraciones y con el
ejercicio de su ministerio pastoral.

A él, como responsable de la pastoral de la Parroquia, le corresponde dar su consentimiento para que los
jovenes puedan ser Educadores Juniors.

Como expresion del ejercicio de su ser sacramental y como concrecidn de sus responsabilidades pastorales,
podemos individuar algunas tareas prioritarias del Consiliario Juniors:

- Maestro de oracién.

- Maestro de fe.

- Presidente y animador de la liturgia.

- Vinculo y promotor de comunién eclesial.

- Animador y educador de las vocaciones cristianas.
- Animador de la misién.

- Acompafiante espiritual.

- Amigo cercano.

FAMILIAS

Juniors M.D. trata de contribuir, en estrecha colaboracién con la familia de cada nifio, adolescente y joven,

a su crecimiento humano y cristiano, consciente de que no se da una educacién completa sino mediante
un equilibrio entre las diversas acciones educativos y la familia.

No siempre se dan las circunstancias positivas para la evangelizacion dentro de las familias. El Movimiento
debe enfocar la educaciéon en la fe para suplir estas deficiencias y de esta forma posibilitar que los hijos
sean evangelizadores de sus padres. Se debe llevar el mensaje de Jesucristo a las familias a través de los
nifios, adolescentes y jovenes. Esta es una aportacién que el Movimiento debe continuar haciendo en la
nueva evangelizacién de la Iglesia.

Se considera la familia como “la primera experiencia de la Iglesia”. Los padres cristianos son para si y para
sus hijos testigos de la fe, ademas de ser los primeros y ultimos responsables de su educacion, “los padres
deben ser para sus hijos los primeros educadores”.
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Es por ello que, con el objetivo principal de posibilitar que las familias se involucren completamente en la
educacién y evangelizacion de sus hijos a través del Centro Juniors, vinculdndolos cada vez mds a la vida y
mision de la Comunidad Parroquial en la que participan, podemos definir, diferentes aspectos a trabajar:

- Se tratard de sensibilizar a las familias para que asuman su plena responsabilidad humana y
cristiana en la educacion de sus hijos. Porque “cuando un nifio nace, a través de la relacion con sus
padres empieza a formar parte de una tradicidn familiar”.

- Se informarda habitualmente a las familias del proceso de maduracién humana y en la fe de sus
hijos. Porque “ellos deben ser para sus hijos los primeros predicadores y educadores en la fe”.

- Setratara de comprometer a las familias en la vida del Centro Juniors y de la Comunidad Parroquial.
Porque les corresponde primordialmente:

o Dar testimonio de vida cristiana adulta y comprometida, no sélo ante sus hijos, sino
también en el entorno social en el que viven.
Dar testimonio de relaciones personales profundas.
Ser un modelo de convivencia y amor auténtico.
Hacer de la familia verdadera escuela de formacién de personas.
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3. NINOS, ADOLESCENTES
Y JOVENES

La finalidad de Juniors Moviment Diocesa es la evangelizacién de nifos, adolescentes y jovenes.

La tarea evangelizadora propia de la Iglesia la recoge Juniors M.D., como movimiento eclesial y se hace
realidad al celebrar la fe y participar de la transformacion de la sociedad, dando testimonio de la llamada y
compromiso.

Esta labor evangelizadora se realiza en distintos momentos y situaciones. Fundamentalmente es la accién
catequética-iniciatoria ya que capacita a los nifios, adolescentes y jévenes para que se integren plenamente
en la Comunidad Parroquial. Pero también realiza acciones misioneras cuando anuncia el Evangelio a los
nifios, adolescentes y jévenes que nunca han oido hablar de El, que deben de asumir también su tarea
evangelizadora: presencia y testimonio de Jesus, en su ambito de influencia (familia, colegio, amigos...) Y a
suvez, acciones pastorales pues la vocacion de los educadores es fruto de su compromiso cristiano maduro,
dentro de su Comunidad Parroquial.

Los principales agentes evangelizadores del Movimiento son los Educadores Juniors, jévenes
comprometidos con la Iglesia, teniendo una formacién personal adecuada a los compromisos de su
vocacioén, y deben comprometerse a testimoniar en su vida la fe en Cristo.

Para llevar a cabo la finalidad de Juniors M.D., se necesita de un proyecto claro y estructurado que adapte
los objetivos y contenidos a las diferentes edades de los nifios, adolescentes y jévenes que se encuentran
en los Centros Juniors. De esta forma se consigue que las planificaciones, programaciones y actividades
tengan una coherencia, garantizando que la persona que siga este proceso, madure tanto fisicamente como
a nivel personal y en la fe, y siempre atendiendo a sus necesidades.

El Proyecto Educativo Juniors orienta las programaciones asegurando una continuidad en los objetivos y
unificar el trabajo de todos los Centros Juniors, dando unidad al Movimiento y a la misiéon evangelizadora
que la anima.

Las Campafias de Animacion y Formacién que se publican de manera anual, también potencian la finalidad
evangelizadora y son un modelo de programacion para los Centros Juniors.

EL PROYECTO EDUCATIVO JUNIORS?
OBJETIVO

El objetivo del Proyecto Educativo Juniors es posibilitar que el nifio, adolescente y joven siga un proceso de
crecimiento y maduracion abarcando todas las dimensiones de la fe.

2 Libro 0 del Proyecto Educativo Juniors.
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ITINERARIOS

Para llevar a cabo la finalidad de Juniors M.D., y atendiendo al objetivo del Proyecto Educativo Juniors, se
debe tener en cuenta que toda accidn evangelizadora debe cubrir las dimensiones en las que puede dividir
el proceso de crecimiento y maduracion cristiana.

Juniors M.D. pretende hacer realidad este proceso formativo y de desarrollo integral, concretandolo en seis
dimensiones fundamentales de la vida cristiana: educativa en la fe, la comunitaria y eclesial, de oracidn,
de testimonio, de la liturgia y los sacramentos y la dimensién de la persona.

Estas dimensiones en el Movimiento se desarrollan en forma de itinerarios. Un itinerario hace referencia a
“una ruta, con direcciéon y caracteristicas concretas, que se sigue para llegar a un lugar”.

Para llegar a una autentica madurez de fe, se deben de alcanzar todos los itinerarios, ya que se
complementan unos a otros y contribuyen a una formaciéon gradual (creciendo segun las necesidades de
cada edad) y global (todos los itinerarios estan presentes en cada edad).

Cada itinerario tiene un objetivo que se debe ir alcanzando, para ir desarrollando las dimensiones del
cristiano y llegar a una auténtica madurez en la fe.

ITINERARIOS OBIJETIVOS

EDUCATIVO EN LA FE Ayudar a dar razén de la propia fe
COMUNITARIO-ECLESIAL Acercar a la dimension comunitaria de la fe
LITURGICO-SACRAMENTAL Mostrar el sentido de la dinamica litdrgica y de los sacramentos

DE ORACION Motivar la relacion y comunion con el Sefior
TESTIMONIO Potenciar la necesidad de realizar un compromiso activo
SER PERSONA Capacitar la comprensiéon y orientacion de la propia vida

ESTRUCTURA

El Proyecto Educativo Juniors (PEJ) se estructura teniendo en cuenta el andlisis de la realidad: las edades y
la maduracion de la persona. De esta manera se estructuran los objetivos y contenidos, la Identidad y los
itinerarios formativo.

¢Qué son las etapas?

Las etapas hacen referencia al desarrollo evolutivo de la persona: infancia, adolescencia y juventud.

¢Qué son los tiempos?

Los tiempos son las distintas fases o momentos por los que pasa un miembro del Movimiento. Los nombres
de los tiempos reflejan la caracteristica que mas se destacada en su momento madurativo como Juniors y
como cristiano.
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Cada tiempo tiene su idea general, que es un lema que tiene la funcion de ser el hilo conductor que
acompafia y da unidad a todo el tiempo.

éQué son los niveles?

A su vez, los tiempos estan divididos por niveles, que corresponden a la edad cronoldgica del nifio y
adolescente. En el caso del tiempo de Compromiso, el tiempo se divide en tres fases sin una duracién exacta
de ejecucion ni finalizacion.

ETAPA TIEMPO NIVEL EDAD
Pacto | 9/10
INFANCIA Identidad | 10/11
] 11/12
| 12/13
Experiencia
] 13/14
ADOLESCENCIA l 14/15
Estilo de Vida " 15/16
] 16/17
v 17/18
12 FASE
JUVENTUD Compromiso 22 FASE +18
32 FASE

El Proyecto Educativo Juniors es un recorrido formativo, en el que se observa un desarrollo psicoldgico, un
desarrollo en cuanto a nuestra pertenencia al Movimiento, un desarrollo dentro del proyecto de educacidn
en la fe, y un desarrollo de los itinerarios.

IDEA IDENTIDAD
TAPA TIEM NIV | NERA
3 EMPO GENERAL EL OBJETIVO GENERAL JUNIORS
“Llamados - Rito: El Pacto de Equipo.
por Dios a I Descubrir que somos llamados por | - Lema Juniors.
PACTO . . L.
< formar 9/10 Dios a vivir en comunidad - Oracion Juniors.
g equipo”
< 1 Presentar a Jesus como alguien - Rito: Imposicion de la Pafioleta.
2 “Tueresmi | 10/11 cercano - Principio de Vida Juniors: Ser comprensivo
IDENTIDAD mejor " Descubrir la Iglesia como lugar donde | con los demds y exigente conmigo mismo.
amigo” vivimos en comunidad con Jesus y los
11/12
hermanos
I Descubrir y apreciar los cambios en | - Rito: Entrega de la cruz.
“la 12/13 | todas las dimensiones de la persona | - Ley Juniors.
EXPERIENCIA | experiencia I Vivi I encia d - Principio de Vida Juniors: Defender la
de crecer” | 13/14 vir en grupo fa experiencia de justicia y luchar por un mundo nuevo.
< crecer
B
o ! Vivir las relaciones - Rito: [ Promesa.
] 14/15 v - Principio de Vida Juniors: Vivir en la verdad
§ ] Vivir como personas libres para conquistar mi libertad.
i I
< ESTILODE | “Alestilode | 15/16 v pe
VIDA Jesus” n - -
16/17 Vivir en la Historia
v Vivir como discipulos
17/18 P
| La vocacion - Rito: Entrega de la Palabra.
g 1} El acompafiamiento - Principio de Vida Juniors: Fortalecer mi
“Aqui estoy P . .
= Aqui espiritu para estar dispuesto a servirte a ti,
"5‘ COMPROMISO para " L Jesus, y amis hermanos.
= seguirte n La mision - Rito del Envio (para todos aquellos que
lleven a cabo)

EDUCACION EN LA FE

COMUNITARIO ESCLESIAL

LITURGICO - SACRAMENTAL

ITINERARIOS

ORACION

TESTIMONIO

SER PERSONA
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METODOLOGIA JUNIORS

El Método Juniors surge del método Revision de Hechos de Vida de la Accion Catdlica (ver, juzgar y actuar).

Pretende que el nifio, adolescente y joven, partiendo de la experiencia de su vida, sea capaz de enfrentarla
con la propuesta de Jesus, y eso lleve a realizar un cambio y un compromiso en su vida.

El método en la practica cotidiana se inserta dentro de un proceso de programacién que parte del Proyecto
Educativo Juniors claramente definido. Siguiendo la estructura de un Centro Juniors, el Método Juniors se
sitia en el momento de la programacién de actividades y se pondra en préctica en el momento de la
intervencion, cuando se llevan a cabo las diferentes actividades en los diferentes Equipos Juniors.

Las caracteristicas del Método Juniors son:

- Experiencial, porque parte de las experiencias de la vida concreta de los destinatarios y su entorno.

- Grupal, las vivencias de equipo van a facilitar la puesta en marcha del método.

- Flexible, ya que puede adaptarse en todo momento a las necesidades, a la realidad del equipo y al
momento evolutivo.

- Transformador, porque busca en el grupo un cambio de conducta, actitudes, escala de valores...
acordes con el Evangelio.

Los momentos del Método Juniors son:

Libro de Rasgos de Identidad
Método Juniors
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4. FORMACION
DE NINOS

La etapa de infancia es el mejor momento evolutivo para la adquisicién de habitos y aprendizajes. Por este
motivo durante esta etapa se pretende realizar una sintesis de fe, base para su posterior maduracion
cristiana.

PACTO

Se trata de un solo nivel: Pacto. Es el primer encuentro del nifio con Juniors M.D. Su objetivo es que los
nifios descubran que son llamados por Dios a vivir en comunidad. El sentido de esta llamada surge de las
diferentes alianzas o pactos que Dios hizo con su pueblo elegido, al que llama para seguir su camino.

Por eso es importante la creacidon de un equipo cohesionado, puesto que va a ser la base principal de su ser
Juniors, y en un futuro se convertird en referencia de su vida personal. Desde éste se potenciaran las
relaciones, el conocimiento de los miembros del equipo, el ser testimonio en sus familias, en su entorno, y
se mostrara la Identidad Juniors: La Oraciéon Juniors, el Lema Juniors y la Ley Juniors.

IDENTIDAD

Este tiempo esta formado por dos niveles: Identidad | e Identidad Il. En ellos, se refuerza la idea de Equipo
que se ha creado durante el tiempo anterior, per afiadiendo que es también lugar dénde encontrar a Jesus
junto con los demds, amplidandose al concepto de comunidad e Iglesia Universal.
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PLAN DIOCESANO DE FORMACION

5. FORMACION DE
ADOLESCENTES

Es la etapa mas conflictiva en la vida de la persona, puesto que supone una crisis de identidad y cambios
que van a afectar a todos los niveles de la persona.

Se pretende que el adolescente tenga experiencias positivas, que le lleven a hacer una opcién por Jesus.

Diferenciamos entre pre adolescencia (Experiencia), como momento de inicio de este cambio, y
adolescencia (Estilo de Vida), como momento en el que se analizan estos cambios y se buscan respuestas.

EXPERIENCIA

Este tiempo esta formado por dos niveles: Experiencia | e Experiencia Il.

Durante este tiempo se pretende que el adolescente descubra y aprecie los cambios que experimenta en
todas las dimensiones de la persona y que sea capaz de compartirlas en Equipo. Se entiende este tiempo
como esencial para reforzar o mantener la vinculacién al Equipo y a la comunidad, que debido a las
circunstancias propias de este momento evolutivo puede verse debilitada.

La presentacion de la figura de Jesus ha de tener presente estos cambios, pues los intereses y motivaciones
de los chavales de estas edades estdn condicionados por su estado emocional.

ESTILO DE VIDA

Este tiempo se estructura en cuatro niveles: Estilo de Vida I, Il, Il y IV.

Se intenta que el adolescente, después de su recorrido por los anteriores tiempos, en los que ha asimilado
una serie de contenidos y los ha vivenciado, haga una primera opcidn de vida, mostrando la figura de Jesus
como modelo en su vida.



Z
O
3)
<
S
o
o)
L
Ll
o
o)
Z
<
(72]
L
@)
)
o
Z
g
o

¥303¥D V NIANAY SON
3ND0 34 30 SYIDONIIYIAXT HIAIA A IININTVIDOS SONYILINOYINOD
‘SYNVILSI¥D SIANLILOV A STHOTIVA SOT3A SIAVYL V

0dIND3 OO ¥3D3UD A SONYIDINDIYNI
30 VHINVIA VNN SOL0343a A SIANLYIA SYHLSINN NI 43D0NOI3Y

VION32$3104aV V1 N3
N3IDNA0Y¥d 35 IND SOIFINYI SOT YVLINOYHIY ¥3A0d V4Vd STHOTVA
30 V1VOS3 YNING VNN ¥3IN3L 30 VIONVLYOdINI V1 4VIDIddV

STYULSINIYL HOd NOIDVIITdX3

‘pepijeinieu *so|4eJo[eA e Japualde
‘oun eped ap |euossad ava3
U0d pepl(enxas e| Jejed] - A s0123}3p A sapepi|end J920u0das
©1101SI1Y | 3P EI2UIIDUOD JEWO] - V130 SOIdoYd
eDIENXGS ‘DEDIANIE *sapepisadau A sapniainbui soleuosiad 0195100 A SOPNLII eled OWSIW OuN B 3SIBAIISAQ - Jeuossad eLioIsIH BIoUSSHI0DE
pepi| PepIARIRY ‘SO1UBIWNUDS JesaIdxg - I 10343p A sapnuIA s030049p A ‘epouaasajope e] U soIqWIEY 1 |op SOIgNYI VNOSY3d ¥3S
, e| ua uadnpoud as anb SO7Y4V.1dIDV
*sauoloe[aJ Se| ap Jojow SIPNMIA SNS UOD ‘SOIQ AP UOIDEID S0IqUE> S93UBIAP SO JeZleUY - { HI9ONOD
OWO2 PEPIAIIDSE B[ J14gNISAQ - OWO0d oUBWINY J3S [B 11IgNISAQ - q i ;
*SNS3[ OIAIA O OWOD A |e]
*snsaf Jod uoiado ns |eos osiw -04dwod |9 sajuahkald ‘pepljeas esa e seysandsal vaao
373N0 FLNIIGWY
1905 0sILOIdWO uefa)ja4 anb saiojen A sapnioe 1905 PEDIIEal | 31U Se1sandss seuosJad ua J1uqnasaq - 53181505 SEWSIqOL A sauoidn|os Jeajueld -
1€t : ) SOWSIW JS Ud J2I0U0Y - [e120s pepll 1% ¥ d *[e120S pepijeas 1et 1904d *s3|e120s sewsa|qoad E&wp\\w\w\%\mwxu CINOLEET TN
**pepliep1|os e| ‘osiwoidwod ©] d)ue SepIdaJyo sersandsas SO| OUJOIUD |3 UD Jezljeuy -
peplepljos e| | P1I3.44 | I |euy V1 8v143dSIa

|2 owod saJojea uanbijdwi anb
S3[E120S SAUOIIE U Jedpilied -

SeIUISIP S| BUGOS JBUOIXI|YDY -

‘Jeuosad
odnig 3 op se| A s9 M%o:m\_\_mwn SEIDUIAIA [SOUe2I33 feuosiad oEMN\”_“MM\_w%M\_\_w_W MMMNEMUE T s
P 2P se| ! : y JeJO 3p SewJoy sejul 93uaAaJd ap Sojapow So| ap Jelo Islleue A uoixa|yaJ ‘soiq e . 1449 a ¥130 OGN31L4vd NOIDVYO0 3a
A sajeuosiad se1duaAl SNS UDIJLIO AP SOIUBWOW 'soiq e eSauud TYNOSYId =
9p SeW.o} SeIUNSIp Se| J9J0uo) - ©53.11U3-0JU3IWEDIIIE :UQIIEIQ
ap saAed) e Jiuedwo) - A OjUBIWEDIIIE P OJUBWIOW NOIDVHO
OWO3 UQIJ.IO B[ J14gNISA(Q -
“seoesd ap VAILYdIDILYVd
uoid2e ‘080|eIp ‘UOIIEIUNWOD 3P -BDIA Bl 1BIUBLIO A TYNOSH3d
*BJ}S1IEINT B| UD BWJOJ BUN OWOD UQIJEI|I2U0IY pin €| 1e3uat SYW VIDNIAIA
31UeISUOD Bwiioy 3p Jeddied - UQI22]UNWO) 3P BWLIO. e| A eJ3s1IeIN3 | JlugNISapPay - epIA B1}SaNU A Jesinaa e uepnie sojuauiesoes vAift 30530
SOJUBWIELIES SO| Ud UoPedidied e 43P HHed . P 4 14 efsieond el g Py Pl B4 s0] anb Japuaidwio) - SOLNINVHIVS UAEDRLRIAS
‘eAl3Isod pnioe uod OWO2 UQIJEN|12U03J A Bf1S1IEINT ‘BPIA U0J SOPBUOIDE[J SOJUBWEIIES 02194011
‘BPIA B| 3P S3|EIUAWEPUNY so1 ¢
SOJUSWIEIIES SO| B SIBIIADY - ©] 3p 08.e| O] B S3|EIUBWEPUN
sejoualIadxa OWOd UOIJ.|12U0IDY SOILBLUOLL 50| U03 SO JEUOIE|a! VA VIS40LN
: o A m:m_\_mu:.u o \._..m\_o_m> ) A SOJUBWEIDES SO| 41IGNISAPY - VOINYNIQ
o V1V ISYVIHIDV
‘sapeplunwod ‘vIS3191
‘einbo.sed sesawud se| ap sauoloe[as V1V VIONINILYId
] uod A sodinba sewap so| uod A sed1s119108.8D S| 11IgNISaQ - VL LTEYERET L[S EE] 30 0QILN3S 13
sJo1unf odinb3 ‘odinba [ap 0J3uap sauoIde[I uo12ejaJ 3p sodn sounsiq ‘sauoloeas 251821UNWIOS 3P SEWLIOJ SEUASI eJed [ejuawepuny OJUBWAD A OdNY5 N3 VaIA TIETED
“couoDEl se| JeJojeA A Jezijeuy - ‘seuensud se| ap S9ALJ] B UQIdRINPEW O1EAIUNWO OWO UOIIBIIUNWIOD B JBIOJRA - V1 “IYNOSY3d
EIRY *s9Jeuossad sauolde|al se| ap sapeplunwod sesdwlid sauoloejay A 0JUBIWID3I |3 JeJOJeA - A ) **3s54esadxa OLNIINIDIYD CIEZLNCD
S9AEJ) B 192342 apuop Jesn| un *soJayedwod ‘951eUO|DB[2] AP SEWIO) SBIUNSIP 73 ‘Syw3a so1
sioiunf odinba |3 ua Jugnasaq - ‘soSIwe ‘eljiwey :uoloeas se| ap 213 B JBUOIX3|3Y - NOS NOIDV13Y V1
ap sodi} sojunsIp soj Jezijeuy - 3@s3a ‘YvId3¥dY
‘opeidope uey as anb saiojea ‘EPIA 3P Olsd ‘S910|BA 3
peidope uey ! ns ueulyap A uajualio anb salojea [eA 3p SHHOTvAST
so] A epia eidoud ej Jezijeuy - ©]BIS3 BUN JRIOGE|D 3P PEPISIIAU V1253 VYINIY
0| siolunf epiA ap soididulld
‘ueapoJ s3] anb seuosiad ap soidioulid SOl A A9 B1 U5 JLIGNSad] - pepa1dos saiojen ©] 9p 243D B JRUOIXIY - VNN ¥v¥09v1I 34VIN3
Seuel}s1Id Sapn3Iloe A salojep Se| Ud SOjopuedI4IIuaP! *siojunr A ! .ocM_L_\G m.v_ﬁw, op a ‘5310|eA 3P e[eds] *pepaldos e| ua uadajendsd VYVd ONYOLNT OAILYONa3
SOUEBNSLII SapNIIOE 3p 0]1153 [9p SI0[_A 01153 |5 UBULBP A UEIUBLIO 3Nb anb saiojeA so| opualIgnIsap 73d SIHOTVA
A saiojeA so| Jezijeuy - ‘OuJ0lua |3 Jezijeue A JBAIISAO - YIVYIXT

S3J0|eA Soj|anbe Jeuiwialaq -

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14103ds3
SOAILIrdo

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14)03dS3
SOAILIrdo

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14103ds3
SOAILIrdo

FYLSINIYL o€

FYLSINIYL 52

JYLSINIYL 5T

"OAINN OANNW NN 40d 4VHONT A VIDILSNT V1 ¥43AN343d :SYOINNT VAIA 3d OIdIDONIdd

OIYVHIANILI

134 OAILLIra0

'SYOINNT AT

'ZNY¥D V130 VOIFUINT ‘01

VNOSYH3d V130 SINOISNIINIC SV1 SYAOL NI SOIFINYI SOT ¥VIDFUdV A HIddNIOS3A TVHINID OAILIrdO

¥3234D 3A VION3IIY3IdX3 V1 TVHINGD vaal

OIYVHIANILI

SHOINNT
availnaai

1 VIDON3I¥3dX3

VIDON32s310av




Z
O
3)
<
b
o
o)
L
Ll
(&)
o)
Z
<
(70]
L
)
©)
o
4
g
o

SVINI31904d SOT 3LNV VIONINDISNOD N3 ¥VNLOV
A VAI4IN0AY SIYOTVA 3d VIV¥ISI V1 NOD SILNIHIHOD ¥3S

0dIND3 13a VIONVLYOdIAI V1 HVHOTVA A ‘STTVIDOS SYINI180Yd
SO1V ILINIY¥4 YVNLOV ‘SNSIr 3d SYZNVNISNI A V¥NOI4 V1 ILNVIAIN

SYIN3A SO1 30 A TYNOSYH3d O1104¥YS3IA 13 3D3UOAVL
3ND ¥YON1 OWOI 0dIND3 TV YVHOIVA ‘SOAILVIIINOIS
S3INIATYD SOULO A VIHVIN 3d O1dINM3 130 SIAVEL V

‘oun eped ap sapnidinbul
se| ap Jijed e ‘odnug

*s91910e4ed
9p pepIsIanIp e| ua eise odinba
|op ezanbu e| anb Japusjug -

‘5010
50| ap A |euosuad o|jo1esap |9
923.10Ae) anb Jesn| owod odinba

SFULSINIYL HOd NOIDVIITdX3

2p omakoid un ezedy - i o nsosid ouan o < 3501
odinba ap 0133044 *SBWap SO| 3P SIPEpISIIAU odinba |ap 013uap saJ3)oeIED msm eoD1 0 55 n } u_m wmcm,_c_no |euossad 0||0iesap OWOod esed “501NDE 50| ‘B1aUaLadXS ¥133 50Id0¥d
‘ugIaed1IuUNWOo) se| e asuliqe ap zeded 43S - uoldeJo|eA ‘soSiwe A eljiwey P! pmi : odinba ‘ouJojua ‘ugidEdIUNWO) HNPE S0| "eloudt SOISNY) VNOSHIdIHIS
A : o : S91UIYIP SB| JEUOIX|4DY - : A €] ‘0UJ0lUa |3 323140 SO YV.LdIDV
(*s01pn3sa ‘SoBle ‘eljiuiey) ) ‘eluand A anb sape 150d se| J1ugn2sa
UoIoe[P1 3p SONGUE 0] SOpOY il pepi|iqt | d1gnasag A ¥3D0NOD
. U3 Jaua} A Jezioja1 sowaqap ‘owsiw oun e Jofaw
U3 UQIJEDIUNWOD B| JBIDUIOJ -
; anb ugiun ap ojnaujA owod 951920U03 eJed UQIdEIIUNWOD
soSiwe A ejljiwey e| Jeiofep - ©] 3P PepISIIBU | JUgNISAQ -
‘souanbad sew so| esed osuad .
9 U3 peplAde eunsje Jezijeas [B1205 UOIDIE 3 "'SaU0Le105E viaoy 31
I A 24 5D OIUOWIS3] 480 - ‘SOJUDIWIAOW SOJI0 U3IAIH0 anb ‘(4o11a3ue
©120S oluow131sa} A osiwoidwo; ] m_“omvmmro_uuw mMcm_‘mUmn ouownsay oluouiRsa; (2 Jod asiesasaqul - osiwouidwod ap ajuany :odinb: 0542 |3 Opez|ea.) "0uIou3 [9p T
et : 152 : D et : - ‘s9|e120s sewa|qo.d so| jue snsaf *s3|e120S : P 21uany :odinba sisijeue |2 ajue ‘osjwoidwod ap 13 3INY VOLLHD OINOWILS3L3d
ap uoloezijeads e| ap odnus ua ‘ VIDON3IDNOD
4 sewsa|qoud So| jue sapniIde sns ajuany owod odnus |3 Jelojep -
asJ919woudwod A sedpiped - V1 ¥V.LY3dSIa

SNSaf ap eunSiy e| US J2I0U0IAY -

(+-so1598
u02 sauoldelo) asiesaidxe A
Jedidiued e aAul 9| 9s apuop

S01J uod ugldedIuNWOod

*sauolsn|! ‘sauoldednooaud
‘sapniainbul sns uesaidxa

VaIA ¥IdOdd

odnug ua uodeiQ odnug ua sauoielo JadeH - soiq uod A ownuj oSojeip ap ojuswow oSojelp ap |euosiad eppualiadx3y 3apuop uoldedlunwod A oSojelp V130 OQN3LLYYd NOIDVYO 3a
; uo1PedIUNWOI A 0S0BIP :UQIDRIQ ’ 4 TYNOSYId
‘sordoud 7 7 OWO3 UQIDEIO B| JapUdIUT - ap sojuawow soj [euossad
SOJUBIWIUIS A SauoIdenyl ©12U31I3dXa NS U Jezljeuy - HVLNININIXI
UQIDEJO B[ B JBAD[] -
(sepnp uoJaiAny ualqwe}
$0||3) SO||9 UOD 35JedYRUSP! VALLYdIDILYYd
‘Zni) e| ap oy 3 ‘ZnJ) U3 AANW NS seu) SNSaf A TYNOSY3d
|9 Jeagaad eded asiesedald - ap so|ndjasip so| ap sauoldIeas saqed sns SYW VIDNIAIA
*uQ1923.4INSaY Se| 9400S JBUOIX|4Y - ) VNN 30530
i) €] 3pS3p ‘UOIPEA[ES OWIOD N1 ejisiieany e ap sayed W ‘OBLLES uopJad opuezijeue ‘epIA ap eoudLIadxXd SOININYHOYS IVLNINVHIVS
©] 3p 011y ‘UOIDBAJES OWOD ZNI1) . ‘Se12UaN23SU0I SNs A znud e A ef1sueony :sojuaweldes owod eJ1S1eIN3 B[ J14gnsaq - 02194NLIT
’ ©] 9p OPIUIS |3 JapUT - ‘e§aJjua :oueinsud un esed . \.mo_o 10d epep epeis so1 ’
‘s91uasald u1se sajeuosiad znu) e| eayusis anb o] Ja20u0) - OLIOD SOJUSLUEIIES SO| JEIOJe - VA V2IDUNLIT
A 0dnug ap selduaAIA se| apuop *BIEHUNWOD BIDUSAIA VOINYNIQ
‘S9U01DBIGR|II U JedDdilied - 3p OpIIUIS NS 3P -53P ‘elisiieany V1V ISHYIHIDY
e| ap saypied se| sapuaidwo) -
“e1s3(8] ap olIe}IUNWOD
0p1UIS |9 OpUBZIOaI
sdownr ‘@’IN sdowung ap ugideziuegio *s9]uaAa.d ap pepiunwod ‘VISITOI V1
S0J3U3) 50410 UOD SIPEPIAIIIE a'W slot N :
us opuedined -a- A erio1siH ef Jnpouu| - owod odinba |3 JesojeA - v VIONINILYId
pueciied ‘a'n *ssojunf odinb3 jap *SOJUBIWINUIS 30 0QILN3S 13
SIOIUN( 3P SOCISIW ISINUIS -
odinb3 ap o1de4 saAed) e eIsa|3)| e| e ejouauapad ezUBLUOD ap uoisaudxa e| apwad A OdNY5 N3 VaIA
‘pepi|eas ns 4320u0d esed ‘@’IN sJolung uoeziuesio ’ ¢ IVISIDI
*0J]U3) 50110 ¢ ap 0p1IUIS |3 Je|joIlesaq - 3p OJNdUIA A s31UBASID anb ezuelyuod ap ojnduIA V71 “IYNOSY3d
‘sajeinboused sodnug soso A enoisiy ‘ssjeinboused sodnio OINVLINNINOD
u02 A sajeinbouued sapepiAndy o5 SopE e - ‘uoISiW BWSIW eun sowiledwod ap pepiunwo :odinb3 owod pejsiwe e| Jeaudy - OLNIINIDIYED
.o_WmN _m_‘zum A Hon_smu d anb so| uood sajeinbo.used sodnig ‘sauoldednaoaud ‘sojusiwinuas 73 ‘Syw3a so1
ap 01984) 03984 UB OpeZI|eal sonosp vmﬂ Mﬂ_ €| 1920u0) - R cwm_wcmw_wﬂxﬂ Mﬁwﬁ“ﬁm_uscm NOS NOIDV13¥ V1
051WOoJdWOo? |3 1BPI0IBY - IS puop o} ! 30530 ‘YvID3YdY
U3 34 e JIAIA A Jesaudxa apuop |9p erdueliodw e| Jelojep -
Jesn| owod odnug |3 nuas -
‘salolIajue
selsandoud se| ap Jipued
‘odwany
© ‘epIA e41SaNU 93ud1sns anb A
, |op 08.e| 0| e uoisnasadal
S9.0|BA 3P B|EISI BUN S - *salojen
‘e|e3Sd eJisanu 3p ©]BISI BJISANU US JIN|DUL ns A uin3as e ojapow
I it p e| it jout un e}js ap Usaey anb sapn STLNIATYD
U3 Jinjaul sowasanb anb SOWe}Isadau anb snsaf ap epia se BLIBIA UD 1970U095Y - 30 SO13aON
ueayueld sou 35 anb S3.0|A SO| UOD S9IUIIIY0D I3 ©] 3p SaJ0jeA so||anbe Jaenx3 - JIngas e ojapow :ele e _\,_.H...mc_v‘ Y 30 YILYVd 34 VIN3
$3pEHNILIP :510[eA 3P B[e353 uapidwi sou anb sapeynaip sNsaf ap ezueyasua A eansi4 ) 501598 ) $91UaA3.2 3P EPIA 194InT UnIEW ‘oInel ues v SIHOTVA OAILYONa3
se| 9p BIJIJE JBUOIXI|YDY - se|jogeJed sns ap saAed) e ‘snsaf , 30 vIvIs3
eIndje) 3p esaII] ) SOpeIeISap
‘snsaf 3p SeZUBYISUD SE| J3J0UOD) - VNN Yv40av13

ap en31y e| U3 SOPEAIISHO
50| ap Jijed e ‘ejeasa eidoud
©41S3NU U JINJdUl sOwasanb
anb salo|eA sojjanbe Jesuad -

SeW S310|BA SNS OpUEDIBWDL
‘s9luaAaLd sounsje ap
EPIA ] J920UOI A SOUIEBDIAIY -

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14103ds3
SOAILIrdo

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14103ds3
SOAILIrdo

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14103ds3
SOAILIrdo

JYLSINIYL o€

JYLSINIYL 52

JYLSINIYL 5T

OlYVHIANILI

134 OALLIra0

"OAINN OANNW NN 40d 4VHIONT A VIDILSNI V1 43AN343d :SYOINNT VAIA 3d OIdIDONIdd

'SYOINNT AT

'ZNY¥D V130 VOIFUINT ‘01

¥3234D 73d VIONIIYIdX3 V1 OdIdD NI HIAIA “TVHINID OALLIrdO

43034D 30 VION3IY3IdXT V1 -TVHINID vaal

OlYVHIANILI

SHOINNT
avaiLnaai

11 VION3I1¥3dX3
VIDON3IDS310aV




m
s SYIN3IA SO1 30 A TYNOSHId 01104HvS3a 13
C SYINI1904d SOT IINV VIONINDISNOD NI ¥VNLOV 0dIND3 13a VIONVLYOdNI V1 ¥VHOTVA A ‘STTVIDOS SYINT180Yd o .
. 3D3YOAV4 3IND ¥YVYONT OINOD OdINDI TV HVHOTVA ‘SOAILYIILHINDIS SIYLSINIYL YOd NOIDVIITdX3
A A VAI¥INDAY SIYOTVA 3@ VIVISI V1 NOD SILNIYIHOD ¥3S SOV 3LINIY4 ¥VNLOV 'SNS3r 3A SYZNVNISNI A VdNOI4 V1 ILNVIAIN SILNIATHD SOULO A VIHVIA 30 OTdIN3M 130 SIAVEL V
M *1923.10
oz e uepnAe sou A se,
O * "pepIenXas A pepiAildaje e| ap
anb sauole|au se| Ji
L SOUEBI]SIID S3IO0|BA SO J1ugnasaq - “seanuaIne SYOILNILNY
. . 3 U2
A epijewJou A m_ucwgquuU__M“;uSM enxas e|3p o wmoﬁcmwu_wuwh Mmm;m we, sauoldeal SBUORE3A 133]Ge353 st
D Pepll : 4 Pep!l eljiwey A soSiwe ‘efaled :ugidepy 1 9P OI2p 12 3psap 4 y el eJed os|ndwi owod euosiad #30318v153 VYNOSY3d ¥3S
O A e19U3J3Y02 UOD pepIeNXaS €[ JIAIA 3p ejduepodwl S3UOIJB[3J SBJISINU JeZI[euY - saJojeA ‘euossad pepiusig €| p pepIUSIp €] Je10jen - VdVd VALLDTIY
Z i piaos seones - co_ummwgmﬁ_mwwu bmmwﬂ”ﬁ“wwuw 9] ‘periagy| ‘oadsas ‘upioeidase T s
A o1e] U2y qap ‘UOIIRIIUNWOD ‘PEpLIBOU] V1Y4VHOTVA
OWO? 3P BIIIE JBUOIXI|JDY - ) .
(7] peIsiwe :ugIoe|al euaNg
LLI BUN 3p S3JO|eA SO| JeZ[euY -
C “"BAI}O BYINISA ‘UOISUIdWOD
o) “ol98ueA3 |3p ‘snsaf ap ojapow ‘peplIed ‘pepuepijos $3avaIsIdaN
a) saao0[en so| ipwisuest e odinbd 5 apsap ‘enl uﬂ m_ uu:umw EE] e oeﬂoﬂ. mwgoum\q.\w mw__umcou
0 I o3unf asopupRawo.duios Lu m>uw Wm E.Hmmw £> 9] cw_ cu - . m_mE EwcmE_w cMN_ euy - e
Zz esauioud e) 3p oIty esawold | BAI3OB BYINIS ! ! .mmeu P ’ ‘epnAe Jy w%> Lm._w . v
‘suo|Ide|aJ SE| JepInd 3p 011 |3 JeJQGR3D A J3J0UO) - e ey 3 puISp ‘OUIOIUS [3p SIPEPISIIAN P P P op VHINVIN YN CINOHILL Y
sewap s0| ap sewsa|qoud so| ajue epnhe sadeded Jas esed sauoioeywi| A 30 SOY10 SO1
7 A d| d d -
& 0] o2 sauorsefs el ap spsot p ey o s sosouo50Y oions oo venuonowo ot | SVONALOS
Jepind A a|qesuodsau asiipuas - nsarep el d e | ¥ 4VIONILOd
anb sapepisadau se| JeAsasqo -
*J0UaS |3 U0d 050|eIp 0JapepIIA Syw3ia
¥ push eJed zn| UQIdEIO B| US JBJIUO0dUT - oSojelp 'Q 33UE EpIA B3 NOJ NODYTIY
sejpuaiadxa A sewsjqoud ‘odinb3 ua JeJQ - sauoloeal , sowenAs|| anb |9 ua ojuswow VY1SINN
'S0l UOd UQIdEe|aJ BJISANU 019U3|IS NOIDVYO 3a
opuaiedwod odinba us JeiQ *0uJ0uUd SJISaNU U ZN| OWOI UQIdeIQ , owod UoIdeJO B JePady - N7 ¥3234D =
U [e]USWEPUN) OJUBWS[D uoeIQ
19p A ssjeuosiad sauoioenyis A ‘Jeuosiad 30 YW¥H04
OWOI UQIDEJO B| JapUdIUT -
sewa|qo.d UgIdelo | B JeA3[T - 0)USIWII0UOI A UOIX3|J3 VNN NOIDVHO V1
9p sojuswow soj Jezjjeuy - N3 YVHYINOONT
'S0 U0 SOUJEe||I2U0da esed *5041050U Syw3ia
e12Ud)IUad E| 3P OJUBWEIIES ‘BJUBS BUBWIS soweuopiad owod A soig SO74soid
|9p PEPIS3IAU B| JapuUdUT - ©] 3P SELIEIUNWO) SJUOIIRIGI|ID ap uopJad |3 S owod Jezljeuy - NOD NOIDVT3Y
*01S14) 3P BAIA E1DUISAId se| ua Jeddnued A JIAIA - "pEISIWE NS 3I31JO SOU SNSD
03s1D 3p owos m_u P ! . " uopJad P ‘ ¢ r VHLS3NN IVLININVHIVS
02 BJ1S1IEINT B| JPUIIUT - PEPIUNWOD U3 BIUES BUBWIAS sewap so| ap 3puUOp ‘0UBDID OJUSWEIDES UN OANVZNVIIY
BAIA BIDUS3Jd OWOD BlISLEINT 11e2Na :sojUaWeRIIRS 02194011
i ‘015D A so1q ap uopJad |e souopualiqe 3 BJISLEIN3 B anb Jugnasaq - TVININVEIVS ¢
‘0dJand 0jos un ua souensud ‘ugIoel|19u03Y e esed *SBWap So| e A s0IQ B usun sou 021940117
50| SOPO] 3P UYIUNWIOD 31UBISU0D BWJO) 3p 3seledald - anb sajuand owod sojuswWEeIdES VIONIIYIdXT
Owod eJ1s1IeINT B| JapUIUT - 0| JeJojeA A Japualug - V1 YIAIA
‘saJolialue
‘einbouJed e| ap soiquiaiw *so1uahkaud
selsandoud se| ap Jijued
, SOIUNSIP SO| 243Ud UQIUN 3p BAIA peplunwod :einbouied
© ‘epIA BJ1S3NU 91Ud1Shs anb
, ©] 3p ejpuenodwi ] Japualug - ©] 3P SO1I0]SIY SOJUBWIOW
S9.0|eA 3P BJEISS BUN JBAD -
*e1s3]8| e| ap a1Jed owod S9]U3J3JIp SO| J9I0UD) -
SIsa201p . SINIDIHO
ugIsiw ns JeJojea A sajeinboused SOUENSIID SO| SOPO} 4
‘euoz e| ap ‘sajeinboused e1s3|31 S$Ns 3as3a
s9[1uaAnf sodnu3 soso uoisiw ewsiw :sajeinbosied sodnu3 sojunsip so| Jezijeuy - 3p elduaAIA A ugioeau ap Jedn| 1VISID3
s9[1uaAnf sodnu3 soso uolsiw ‘sapeplunwod sesawnd avaiNnnwod
uo2 A sajeinboued sapepianoy sodnug ‘e1sa|31 e| ua soiquie) ‘|enjoe eis9|3) B owod einbouJed e|iuqgnasaq - OIYVLINNWOD
U0 S3UOE|AJ J3I3|qeIST - sauolde|a. ‘B1I0ISIY 3 einbouled 43S,
©] 3p UOISIW €| 3p eldueodw] ‘opunwi |3 Ua eIsa|| e| ap UoISIW
‘einboued e 13 YVUNISY
©] 31qOS JBUOIX3|}9Y - e| 3p ejpuenodwi e Jezijeuy -
3p SIPEPIAIE UD Jeloge|o) -
*sopIul SNS ‘Seuensud
‘e1s9|3) e| ap a1ed
apsap eIsa|S| e| us opionpoud uey sapeplunwod sesawnid
0WO3 SoUIRU} oun eped 3nb 3s anb soiquied soj Jezipunjoid - Se| ap SaUOIJEe|AU Se| JeZI|eUY -
|oded |2 Jeasnq A Jeuoixa|joy - 9 I /€zIpunjoid 1op el ! leuv
‘sewap *(ruonedunwod ‘ugisuaidwod
owsIW S0| UOJ SNSf BlUd) anb se| uod ‘pepLIepI|OS ‘Peplied) sauoldeal SNsaria
oBWu0o Ecwm._xw A sewsp S3UOIJ.[3J SeJsanu Jesedwo) - SeJISaNU U3 USISIXd anb VaiA 30 0730
*SBWap SO| Uod soAllisod so}dadse soj Jezijeuy - 73 30530
sewsap so| 50| U0J OAISURIAWOD J3S :BpPIA 34VIN3
sewap so| A snsaf sNsaf ap uoioejal e| eode anb sauoldeRy *SBLWIP SO| UOD SOUJBUOIIR[I 3P SITVYNOSYId
uod sauolde|al ‘epIA ap oididulld ap oididuld 9 ua Jezipunjoid - OAILYONA3
S3J0|BA SO| 2GOS JEUOIX3|JDY - sowaua} anb esauew ejJiuyaq - SINOIDVIIY
*SBLW3P SO| U0D SaUOId.[I ~-sojndyasip ‘eljiwes) (++so31we ‘eljwey) SYYLSINN
sns Jezuele A Jednpe - , Inciosy :
SeWap SO| U0J BUOIDR[DJ S SNSIf SeWap SO| U0d 3sieuoldeal N3 ¥VZIONNF04d
anb ua opow |3 Ua Jezipunjoud - 3p SeJauBW SeUNSIP J9I0UOD) -
IVH3INID S0J14103ds3 IVH3INID S0J14103ds3 IVH3INID S0J14103ds3 OINVHINILI
OdIN3ILNOD SOAILIrdo OdINILNOD SOAILIrdo OdINILNOD SOAILIrdo T OTETE OIYVYINILI
JULSINIYL € JULSINIYL 5T JULSINIYL 5T
‘av1y43gin I 4YL1SINDNOD YHVd AVAY3A V1 NI HIAIA :SHOINNT VAIA 3d OIdIDNIYd SYOINNT
'VSINOYd V1 :0l1Id avainaai
I
SINOIDVIIY SVT HIAIA :TVHINID OALLIrA0
VAaIA 3a O111S3
SNS3r3ia O11Ls3 1V :IVYINIS vial VIDON3DS310aV




.w
m OITI9NVAI 130 OINOWILSIL ¥va A SNS3rINOdOY¥d 3IND VAIA 3 O11LST 13 OANIINDIS SONIHVHLNOINI VAITINOD 0153 IND SYIONINDISNOD S¥1 OANIIANSY SIULSTNINL HOd NOIDVIITAXI
O ‘SYIN3A SO1 3d V1 ¥V13dS3¥ 30 SOWIH avLy3gn v¥LSINN 3as3a V1avaidiiad V1A ‘419313 vivd S34€11 OHO3IH VH SON SOId ‘SINOISIDIA YVINOL YHVd AVLY38IT VIdOY¥d V1 HI¥ENdS3a
L
L penaqi| ‘o1[28ueA3 |9 Ud
()] e| apsap efased/pelsiwe opeseq epIA 3p 0]11S3 [P UOIIII|D [euosIad UOIIF[P € NSy -
O 3p SaUOIIB|A SB| JIAIA - | ap ,selejuan,, se| 1ugnasaq - X
. sauo1do sej Vain
> Ssewap so| ap SeWap SO| e UOIde|aL SeI2U3NISU0D eljiwey |euosiad uo1223|3 5P SEIPUAN2BSUOD SE| JeUIex] - 30 015340%d LA ES
e] A peLaqI| 1w 343ud Se1duasyl U3 peuaql| 1w Japuaug - sns A sajeuos.ad sauolsi ‘ofeqeu} ‘soIpN3sa :epIA eIISaNU ‘se15UaN23suU0d A sauolddQ P sel [ deul
< ) ‘epIA e| 3p o8le| 0| e NN ¥¥Z0853
owlfoud |e 9p SOAIIBDIJIUSIS SOjUBWOoW
(%] ’ sepewo} sauondo se| Jezijeuy -
LL] Jowe |3 A pepliepi|os e| apsap U3 UQI223J3 AP PeNaql|
C penIaqI| eJISANU JapUUT - ©41S3NU 31GOS JBUOIXI|JDY -
O “peylaq|| e apsap e
—~ 3p 0]1153 [9p OlUOWINSIY Jeq -
o P 01159 |sp o !
‘feuos.ad sewl ‘oluownsal 9 A ugiodo 0015373 VaIA
z uo12233 eun apsap *owlfoid : y : 30 071153 713
oluownsa} ) ‘snsaf ©] J3US UQIDB[D B J9PUIIUT -
’ |e Jowe |3 ‘peplepl|os e| . NOD 3LN3IYIHOD
S9.0|eA SNS3[ P epPIA 3P 013S] 3p epPIA 3P 0133 [9P BIDUISD epIA A 34 a13us oSojeiq elp OINOWILS3L 3a
, OWOD SIIO|BA U JEZIPUNJOId - 0an3Is
o $3|e120S SaUOIIY OWO02 OIUOWIISA} |3 JAPUT - e elp |3 A opi8a| epia ap o[11sd
‘euossad ONYOLIN3 NS N3
|9 243U3 BIDUIBYOD B Jezijeuy -
e| 3p peplusip A peniaqy| OINOWILSIL ¥va
e|Jod ugrado eun owod
S3|B120S SAUOIIIE Se| Jezijeuy -
‘solg
*S01( U0 3S4EIUNWIOD u0d onuRUOd 0SojeIP UN PSP HOIYILNI
*so1Q d)ue auq1| ey ap euosiy e| ap os.e| peLIaqI| JISANU JapUUT - NOIDVAON3IY
Uo12.10 3p Se1PUBLIAAX] SOu anb JO1IJUI UQIDBAOUDL sowes 0| & 24qWOY [9p PepISIIaU €| S0IQ UOD SOUJEdIUNWOD A NOIDVY3EIT NOIDVHO0 30
’ OWO2 UQIDLIO 3P SeWoy ‘sowl|es so| ap Jinied e 1ugnasaq - JeJO 3P SesauewW Sejunsiq eJed (“"uoIsadsalul 30 3ININS
S9)UIYIP JejudwIadx] - *e4n3oNIISd e| ‘ea1dns e[ ‘uoide|dwiajuod) OW0D NOIDVHO
ns A sowes so| 4220u0) - UQIDEIO0 IP SEWIO) SIIUIIYIP Se| V1 HIAIA
3p ©24908 JBUOIX3|4aJ A J3J0U0D -
‘saiquioy
0| 9p uoIdeIaqI| eaed ‘Snsaf ap ‘leuos.ad uoiado owod SONYVYIFIT
OI21J112ES [P |elIOWdW [9 OWOod enase ‘UQIIEAOUSL ‘UQIDBWIIHUOD B[ SP OJUSWEIIES vyvd
uayuad ©13S1JEINI €] UD JezIpunjo.d - ‘eyue m:MEm A UQISI9AU0I 3P NYLIIdSd UN ApSap uoIPRWIUOD |9p epuepodwt e| 414gnasaq - SOININVYIVS IVLNINVHIVS
UBINI :SOJUIWEIIRS ‘uoaeIaql| 3 wm:.ﬂﬁm: s ‘elUeS BUBWIS B| 3P UOIDRIGD[D ‘owsiineq :sojusdweldes ‘pelsaq|| e| apsap SO7 N3 ILNISTHd 0219401
0}JUIWOW OWO UOL D ©] U3 BAIJOE WO 3p Jeddijied - SOPIAIA SOJUSWEIDES SO| P JOVH 35 OLSI¥D
©] 9p OjudWEIdES opedyIusis 2 94qos Jezipunjold - 3IND Y1¥gNIsIa
|9p 24908 JBUOIXI|4OY -
av.iy3giiviaA
“pevsaqy) “epIA 3P O]13S3 OWOD ¥ IDN3IDSNOD
*ssolunf odinb3 ‘pepiunwiod v13as3d
*ssolunf odinb3 ) ©] 9pSaP ‘34 B| JIAIA Spuop Jesn| , *ssolunf odinb3 ‘pepiunwiod IVISIDI
©e153|3| e| 9p souquidiw pepiunwod ua 34 ap selpualddx3 epIA 3p 0]13s3 ‘eIsa|S) VISI1OI VI NI
‘pepilunwod ‘e1sa|31 e| Jod uoddQ |9 ~*siolunf odinb3 ‘peplunwod ‘193] e| ap erduepodw OIYVLINNNOD
195 3P UOIDI3|3 | JeIO|EA - e159 NOIDVdIDILYYd
159|8] e] U3 JesyuoduT - e| Jezijeue A 1ugnasaq -
A NQISFHAY
V1 43aNILNT
sJolung epip ap oidipul «PEIG| 1W Je3sInbuod snsof o
, 1UNF EPIA 2P OldIouLd eled pepJan e| ud JIAIA,, BPIA ; 3p S3UO1223|3 S| 414qNISa( - , ‘pesaqi| erdoud e a1ugnasaq - 30 YOy 130
‘owsIW oun ap apuadap uoIII[R SNS3[ 9P SAUOIIII|D ‘sOIp R “** ‘lenplAlpul i JOVN FYINOH 34 VINI
©] ‘41839 3p Se1dPUIANIISUOD 3p oidioulid |3 U3 Jezipunyoiq - ap penaqi| A Jowe ‘ugioeasd e s21quoy soj e ep soiq anb penaqi| ‘penaqi| ap 01dasuo) peaqll 730 av.Ly34911 OAILYONa3
! - : ‘peaqI| e ap saxw : ” pewaq| e| A Jowe |3 ‘uo1deald i 3p 03da2U0) |3 JezIjeuy -
penaq| e| ap saywi] VYOILNILNY V1
SO| 9P B3I B JRUOIXI|JRY - ©] 9p 01e3 |3 US JIGNISAQ -
3N ¥1¥9n2s3a
IVHINID SOJ14)33dS3 IVHINID S0J14103dS3 IVHINID SOJ14)33dS3
OdIN3ILNOD SOAILIrdo OdIN3ILNOD SOAILIrdo OdIN3ILNOD SOAILIrdo OIYVYIN
134 OAILIrd0
JYLSINIYL € JYLSINIYL 52 JYLSINIYL 5T

'avL1y¥3gin 1A ¥VLSINONOD VdVd Avad3A V1 N3 HIAIA :SHOINNT VAIA 3d OIdIONIYd
'VSINOYd V1:011d

SHOINNT
avaiLnaai

S3449171 SYNOSd3d OWOD HIAIA “TVYINID OAILIrd0 :

VdIA 3a O11Ls3

SNS3raa O711S3 1V “TVY3IN3O vaal VION3DSI10aV




Z 34 V1 N3 432340 Y4Vd ONINVD 13 S3 SNSAria vain
379VSNOJS3Y A ODILJ¥D NLIY]dSI NOD VINDOYYVd V13a . - B
o SINOIIV SV 30 SIAVHL < VIST191 V1 30 NOISIA V1 30 ¥VdIDLLYYd Aavayyd v13ND ¥1¥8N2S3A VYVd ‘VISITOI V13d STHOHYI A SO¥O01 34 O1LS3 13 A VISITIOI V1 3d IrVSNIIA 13 HILINSNYYL ‘SHOINNT SIYLSINIYL YOd NOIDVIITdX3
PIV 7 7 SO13d OWOD JSY ‘YNVILSIYD NOIJIAVYL ¥13a OLNIINIDONOD OINOD A ON -4OLN3OYLSINN 3a SIAVAISIDIN SV1 ¥I4anIds3d
A *Jenjoe apand
M as anb e| ua pepaldos eun
o 3p SOJQUIAIW UBIUIIS 3S PUOP
O SapepIAnoe ud Jediied - "3} B| Ud 192340 eJed oulwed
‘opunw OwWOd peplied e| Japualud - *9}Ud1ISUOI BWLIO,
el P 0 u. ! | 43p El ! 4 WP0S
|9 Ud U3ISIXa dnb*"pepIsadau pepaloos e 3p [B120S 01XA)U0 |E ASILQY -
L ownsal A osjwoldwo) . . pepued . 02I4QLSIH
a) R , eoeIo0WIP ‘Zed ~ ap 0.1uap ‘eIsa|S| e| Ap sosquidIw pepijeas ns A 0uI0IUS 0J3SANN *SeUBISUNIIID - VNOS¥3d ¥3S
einpew aj ‘0on U0J SOWEN]I. ‘UDISIW BJ1SANN avaingisnis
‘epnsnl e| ajuasaid 9159 apuop 0Wo2 UgIsiw eJlsanu Jeidady - sns A pepijeas eidoud ns Jesojep -
O SauoldeN}IS JeluaWIIAAXT - *34 e| 9psap sojopuezijeue *0uJ03ua |3 eprdwWoIdwod V1 Hv143dS3a
Z ‘eJnpew s3[e120s sewa|qo.d sajedidurd ewJoy ap Jezijeuy -
A 34 eun ap sedlis|ialoesed SO| 9p BIJIDE JRUOIXI|JDY -
n_._\Lv Se| 247OS JBUOIX|JY -
m ‘sepezi|eas
h— S3UOIJ0E SB| U3 BAIlRIDIUL
D ‘0329A0ud 3 pepalas ‘pepljigesuodsal ‘epIA 3p 0]13sd un A afesusaw
zZ unSje e [euossad A eynpe e| ap epuenodwi un ap uolsiwsueJ) e| ap aped
M eJauBW 3p 3ssaRWOoIdWO) - ©] 3P BI2UIIDUOD JEWO] - IR 5D OI1155 SOWEW.0) OWOd A OJUIIWIAOW VOIHOLSIH NOISIA
ouJojua |e ‘opunyoud SOAIeIIIUSIS *BLIOISIH Pin 9p oji |9p BLIOISIY | J2J0UO) - VNN 30530
o ) A alesuaw un ap Josiwsuesy .
e)sandsaJ Jep eied a|gesuodsal siSI|eue un apsap ‘|e1os $91UdA3.42 3p solUOWISAY ©| ap o08.e| o] e soAleIYIUSIS ]~ SIOIUNT “DEDBIF0S Bl 5 S3|E120S SaUOIIIE OaNNW 1INI d OINOWILS3L 3a
0s1W0Jdwod A 0313149 OPIIUS 0122A04d unsje ua assedydwy - ‘@’IA sJolunf ap eLIoIsIH $91UdA3.2 50430 3P |3 UOD "N siowunf“pepal 1P seJ}sanu Jesojen A Jezijeuy - varigysNodsiy
©JOpPeWLIOJSUEI] OWOD BIS3|S] e
*0UJIO}UA NS UD eysandsal ojuow 33} 043sanu Jesedwo) - *pepaldos e| ua uoiaedljdwi V1 4INNSY
Jep esed uoioedionued ap A ‘epIA 3p 0]13sa un A afesusaw 3 seysandsal e ojuend
0213142 OPNIUIS UN Je|[01IeSdQ - un ap uoisiwsuel) e| ap apied ua e|s381 e] ap UQIIE | ‘BLIOISIY
SOWEW.0) OWOd A 0JUBIWIAOIA ©e|ap osed |2 U3 J2I0UOIBY -
|9p BLIOISIY | JJ0UO) -
OdW3ilL
‘|euosiad 0309A04d os3sanu 73 N3 soid
feuosiad 03ua|wi20uo eelpp ud o_\_Mm._Mumc ‘uoIxa|yal ostuioudwo .om_Eo\aE,ou oussanu Uopelo Mmcﬂm_hn__uuw\_mhﬂc_\__%y”“m_w A
3p OlUBWIOW UQIDEIQ P A oPaI) 0J1S3NU 3P 3UANY UOIDEIQ v ‘SOLIBIP SOIUBIWIIAUO0IY A 1419 a FUINT 0001y1a OIYEDET
A sisijeueoine ap ojusawow ajueape Jead|| eded elIESIIAU *UQIJEIO AP JJUIN OWIOI SOLIEIP 30 SYW¥o4
OWO03 UQIdeIO B - OWO0d UQId. B| JapUdIUT - SOJUDIWIIIIUODE SO| JEIO|eA - SVINILSI
SY1H149n253d
VIYO1SIH ¥13a
“sooigmn 094V1
sodwsly 50| 3p oun epes *BLIOISIH B| U3 e1duaYuad ARt
DU0J3J | 3P OJUBWIEIIES ojuawe.oes [ ua Jed 502184031 sodwi ap eayy1dadsa e1siny| e| Ja30uo) - |erouayuad e15b o hm&_m\__umm oA mUM_A A 50130 NOINN IVLNINVHIVS
*02110351Y 0Yd3Y OWOI Bf1Slieany *B1I0ISIY B| UD OJUBWIOW 0| ap eayyjoadsa e18ny| A soixaL *02184n11| odway eped A e1151IEOND (SOUBWEIIES 13p 03 I hs! 3 A LN3NH OWO3 0219¥NLIT
uoldeIqa|ad e Jezijeuy - SOLININVHIVS “
959 ap elpueliodwi e| opuanuis ap soidoud ‘seanylds3 sepesdes SOTA SYDIOUNLIT
‘eJ}s1iean3 e| ua Jedpiied - se| 9p S0IX3} SO| Jezijeuy - g
13S1 el diyed | 9P S0IX3} SO| Jezijeuy S3NOIDVYYE313D
SY1HINIA
selodis ‘pepijen)oe e| ejsel
‘e1s3|8| e A s0.80] sns 3.q0s opueUOhA moNcm_wcoum_m:Mm mw Ho ”:E e e
einboued e| 3P uUoISIW B! m _d_ __mEo\anu e|s3|3) e] ap sa40.443 A sou0 ‘eLI03sIH €| 3p 03.e| 0] opunuwi |e eisa|3| e| 9| o_u_?_mw ns Aeiss M mv\__\_u :umm_ - T mm\,«&..”u
3P S3UOIDIE SE| 3p SNe} € elsd)B) uocm_ J&) n_uEﬂu NMQ Jed - .co_um_N_ mm_cmv>m ‘e18any| ‘pey _um @ eIsa|8] €] 3p Uolsn | Jezijeuy - o_u_?_mm ‘s3) h. _L::__o_u m_m\_ME_\_ ‘sajenjoe se ro_u _mm _ ey mc:Eoou o v
€| 3p uoIsiw e uad Jedidied it 1ed o1oezl| 1 pepLied -uoroe21a3uens A ei3iny) ‘peplies 11 pep! 1d |en3oe se| pep! sola 3a 0193nd OIYVLINNNOD
‘einbo.sed e sesawid se| ap erio} OWO0D VISITD!
ap sauoldde se| ua asJedljdw - inboused e| 3p s3] -e3usuiepuny 9 eplIA e| Jesedwod A Jezijeuy -
P [ I |dwj sase)id 5511 50 U3 JeZIPUNJOLq - pIn g| 1jeuy V1 4148n2530
‘BUBNSIID
uoidIpeJ) e| ua A ‘o198uen] *9juasaud |2 Japualud
“EIALBNISSLOI UD 3 U3 eplIwsuel} soIq ) eJed elI01s1Yy B| J220U0) - JYGNOH
denioe A ‘ugisiul A ugioedjduy el _m ede ﬂ opnuas Jesy couuc - A mﬂ u_m
eJ3sanu ap apuadap oJniny qejed el - H 3 [eny 130 NOIDOV
opunwi |3 anb Japuajug - e1sa|3| ej ap opuais angis anb A elioisiH e| V130 SIAVYL
15981 P I oot puaju3 euensLD UopIpeN 50480| s0| A ugIsiw e| 4320U0) - 01511) ap afesuaw ap 081e| 0] B OWISIW |9 $3 ‘01S1D v V.LDIA0¥8d 34 VI N3
e| e1oey pepajos ap soldinfaid e| e 0303dsa1 3U31} PEP3IFOS E| ‘o1ja8uena _Am Mm_mm_w_ e] 3p UOISIN N \_m.wm__m Mhm“_mww“_w MM””\M: N pepluewny e| 3p elolsiH m.uw_wwuwc:_: _mmmm”_cmmw\_mm_mnw - 3s soia OAILYONa3
anb sopinfaid soj uoa Jadwoy - I 4 3 3 I9p pep! H €| 9p eLIO)SIH e| 3a avINNIOA
afesuaw |2 24gOs JeuoIxa|Jay - 3p SOAIIRIIIUSIS SeW SOIUBWOW v13n0
12315 eJed pepaloos essanu *SOUBWINY SOJUIIWIIAUODE SO| U3 OWSIUENSL) [9) YIANIFYdNOD
U3 S3ape}NIYIP SE| J3J0U0) - 4 - ! RS 1P
so| d)ue eisa|g| e| e1ouasaud e| Jezijeue A Jeojep -
ap e1sandsau e| Jezijeue A ueasng -
IVH3INID S0J14]133dS3 IVH3INID S0J14103ds3 IVH3INID S0J14]133dS3
OQINLNOD SOAILITE0 OQINLNOD SOAILITE0 OQINLNOD SOAILITE0 %n"z%\”__w_“_m_o OIVHINILI
JULSINIYL € JULSINIYL 5T JULSINIYL 5T
'SONVIAYIH SIA Y A ‘SNS3r ‘1L V ILHIAYIS V 0LSINSIA YV1ST VHVd NLIYJdST 1A 43DFTVLHOL :SHOINNT VAIA 3a OIdIDNIYd SYOINNT
'SOId 3A VYaV1Vd V134 VOIYINT 0Ll avaiinaal
1
VI4OLSIH V1 N3 HIAIA :TVHINID OAILIrG0
VaIA 3d O11Ls3
SNS3r3a O71LS3 1V “TVYINID vaal VION3dSI10aV




Z
O
3)
<
b
o
o)
L
Ll
(&)
o)
Z
<
(70]
L
)
©)
o
4
g
o

SY1IVA 3ANOQ ¥0d Y11V 34 30
OINOWILS3L OAN3IS ‘VIa V ¥Ia 133 SYSOD SYNIND3Id SV
N3 SOIQ V ¥149NJS3A A ¥VNLOV $383d NOIDVIOA NL OAN3IDONOD

SNS3ria vaiaia
071153 130 OINOWILSIL SONOS A NOIDVIOA VYLSINN SONIYENISIa
‘VIYVIA 30 ANLILLDV V1 01dIN3rI OIWO0D OANYINOL A SYSOIDIT3Y
SINOIDVOIYONOD SV13d SYINSIYVYI SILNIYIHIA SOT OANIIDONOD

SVain

SVYLSINN N3 SOIA YdNDO 3ND ¥vONT13 A NOIDVIOA YHLSINN
SOIYENIS3A SOTNJOSIA SOTNOD NOIDYIIY NS OANVZITYNY

‘leualew
0| ua ou A ‘elp e ejp |3p Ses0d

‘pepidI|a) e] ap opediylusis
|9p ©2193E JezIpUN)OId -

‘BPIA BJISINU U

SIULSINIYL HOd NOIDVIITdX3

eIp e eIp S0IQ € J14gnIsap seyanbad se| us esjuanaud pepiad ‘[BUOBEIOA 0NiNy NS 1GNIs3A - edno soiqg anb Jesn| |3 Jezjjeuy - NQIDVI0A
‘ugI2eI0A ‘sejsezued|e Jod Jeyan| A epia ns epIA BJISANU UI SOIQ X V1V VaIA VNOS¥3d 43S
A sewsap so| uod Jitedwio) 35 pepial|ay e| anb Japuaiug - -epin ap 039940 us Seyaw senys op saveden Jog - BUBIPII0D BPIA BIISINU U
*9) ap sepualiadxa se| odnig pinop d 59p s 50501819, soydadse so| Jezijeuy - V1 YYIN3IHO
‘epIn ap 0129A0.ud
U JedIunwod ap zeded Jas -
un ap pepisadau e| Japualug -
“Q°IN ssomung
U9 9} BJ153NU 3P OJUOWISY
Jep sowsaJanb Is Juqgnasaq - ‘oidoud epiA ap o|i3se un ap *9} BJ159NU 9p OlUOWISD) OaNn
‘ouensi osiwoidwod alded pepaldos | us oluOWIISa} Jep anb soj ua (*'solpnisa 74 N3 ONVILSIED
LOIPBI0A 51 5D OILOWSS 04153NU J€ZI[B3 DPUOP BPSIP SNS3[ 9p ePIA 3P oJsanu anb Japuaug - OUBISL OIUOWNSS sosayedwod ‘soSiwe ‘eljiwey) OINOWILS3L
i 24 9p oluounsaL JeSn| un OWOD SJoIUN[ JRIO[.A - 0]1153 *so|nd12SIp SO| AP OIUOWINSI L. *Jeluowsa} sk o oL SOIqUIE SOJUNSIP SO| 41IGNISa( - ¥v0 30 V4O Lol 2l
*uQ12eI0A 3|gesuodsal ap eJauew ns A sojndjasip *OUENSIID OIUOWIIS3) 3P V153 NOIDYI0A
A e2UINE BUN BPSAP ap odnug |2 ua Jezipunjoud - SeJauBW SeIUNSIP SB[ J1IgNIsa( - VidOdd
9 9P OlUOWIIS3) 0JIPEPIBA UN V7 HINnsy
Jep apand a5 0|0s anb Jiwnsy -
‘eplA ap
*SNSaf Uod UoJBIY sojndidsip 0[1359 0J159NU 3P BIIIS}I10RIRD NOIDYIOA
5010 p epeue 11 exsond op uduons ! ommenion — oy | vauand s v
e| e e}59ndsaJ OWO0D UQIIeIQ e e P o 1w 114gNsap eted ugideIQ ¥ i P s93eNd [ed0]03L vZ83n3 A AININA IRk
’ OWOd UQIJEIO B[ JIAIA - ’ 9P 0JUBIWIUIISIP [3 UD epnAe SapNUIA ‘eIsa|5| e| ap e218aM] OW0D NOIDVHO
A 1IN owod ugIdeIO E| J9PUBIUT - ‘s01Q ap eiqejed e| :uoIdeIO B V1 YVLNIIHO
SajUaNy SEIUNSIP Se| Jlugnasaq -
(sesiiepd ‘sennsaf ‘soide|0asa)
sesol51|a4 sauoloe8alguod
ouYy [9p SBUOIDBIGD[DI SEIUNS] seunsie 3p sewsied oo1Binu AN,
osiwoidwod mu _mws mE,meo _m n__u>_,u P S9U019e§318U0D Se| ap sewstie) S39]UDJ3JIP SO| U JezIpunjoid - oye [9p $91JaNJ SOJUIWOW SO| ouy [9p Saliany sOjUIWOW HINIA 30 SYWHOA IVLNINVHIVS
U0D S3UOIDEIGDIII SE| ! P 3 3P “AA ‘|ejopaades *(|exopJades uapuo A oluowiiew) JINIA "UQIJBDOA A SOJUBWIEIDES SO| BINPEW BWIOS 3P JIAIA - MEZE&Q svi 0219¥NLIT
"BJiseON e| us epiawoIdwod R ’ ’ . SOLNINWVHEIVS -
s Uap.o A OlUOWILIIBW :UQIDEIOA UQIJBIOA B| UNTS ‘UBISIXD |EUOIJBIOA UQISUBWIP
ew.oy eun ap ‘Jedpiued - so1
anb epiA ap sewsio} seunsip Nns A ‘S0JUBWIEIDES SO| J9IOUO)) -
Se| 9p eIJ3JE JRUOIXD|JBY -
‘elJejiunwod epia e| sod ugiado -snsaf 3p 2100 GYaINMNGD
einbo.se eun A 0s|LI0IdWO un Jez|jeay - ‘PepIUNWIOD €] e| ap saiof _3mmmvm w‘_ uanoud Mo
o E:Eo_ ol uos on“,_Eo‘an *s9]uAa.2 3P pepiunwod PEPIUNWOD BJ)1SANU U SAUOIIBIOA 9p 0.JUIP UBLSIXS BNb SAUOIIEIOA |einbouled pepiunwo) ! mv ‘_mmsv,oEB M_scuotmn JNLINI1d N3 WAEERRE]
pep! D | | 8} e BPOY 3P UQISI B] UD SeYURSIP Se] 31OS 3SILSAIAY] - vm _:3_E8~m _LMWLO o 3NN 3S A IDYN OIRVLINNNOD
A sauolduny se| ua assedldwy - pep! ! 1eA NOIDVIOA v1
3ND Y1¥8N2s3a
-*(soiq 'solq
A d d
3%y 5w 501 ap o1} 3s A ejuale 0ANYsd) soIQ ap ojgand [ap a1ied sowewoy
anb epewe]] e|  0jua1e Je1s3 - ap epewe|| e| ajue UISIIA B] QWO anb souesid so| e JeAIISqQ - VNVILSIYO YaIA
anb pniiioe e| 94q0s JBUOIXD|JBY - “lw 9p aJainb soig anb
's01Q ap epewe|| e| e eysandsas N soig ap o|gand : ¥73d OdILNIS
soiQ ap epewe|| e| e eysandsas SOIp 9p epeuwe|| e| AUe elIe Ip 03s11) 3p sajen)oe euosiad ap odiy 2 J14gNISa(Q - 34VIN3
UD OWSIW oun e 3sJezijeuy - . |2 sowew.o) anb soueinsud A A 0L NIWVANN4
OWO0d UQIDEIOA BIISINN PNy “sewslied A epia ap sewio4 $910pIN8as 0| ap SedNslIaloeRIed ) 219 "eZUBLUOD OAILYONa3
"UQI2BI0A so|nd)asip so| ap odn.o . OWO0) NOIDYIOA
Se| 91gOS JeuoIxa|jay - ap ‘uordedljdwi ap sopess 4
eJ]59nU $3 anb sowaa.d V7 ¥IANILNI

|eNd 3P BIIIIE JBUOIXD|JBY -

*01S14D Bp S240pINSas SO
ap sewsiied sounsIp soj A epia
9p Sew.o} SeJuNSIp se| Japualug -

sojulsIp so| sojnd1dsip so| ap
odnug |9 A odinb3 |2 a1jus ualsIXd
anb sapnyjiwis se| JeAsasqo -

TVY¥INID
OdIN3ILNOD

S0JI4)03ds3
SOAILIrdo

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0J14103dS3
SOAILIrdo

TVY¥INID
OdIN3LNOD

S0JI4)03ds3
SOAILIrdo

JYLSINIYL 5€

JYLSINIYL 52

JYLSINIYL 5T

OlYVHIANILLI
134 OALLIra0

"'SONVINYIH SIA V A ‘SNSAT ‘1L V 3LYIAYIS V OLSINGSIA ¥VLSI VHVd NLIYIdST 1IN ¥3DITVLIHOA ‘SHOINNT VAIA 3 OIdIONINd
'SOI0 30 VdgV1Vd V130 VO3IYINT ‘0Ll

SO1Nd)OSIa ONOD YIAIA “TVHINID OAILIrd0

SNS3raa O711S3 1V “TVY3IN3O vaal

OlYVHIANILLI

SHOINNT
avaiLnaai

Al

VdIA 3a O11Ls3
VIDON3IDS310av




PLAN DIOCESANO DE FORMACION

6. FORMACION
DE JOVENES

Es la etapa donde se toman las decisiones mas importantes que definen la vida del joven. Con ella se
pretende que el joven alcance una madurez de su Fe, enfrentandose a los nuevos retos, como verdadero
testigo de Cristo.

COMPROMISO

El itinerario de crecimiento, se plantea en tres fases como respuesta a una motivacién de la centralidad en
la formacion del joven. Las fases son atemporales, no tienen por qué coincidir con afios escolares y/o
naturales, cada fase dura lo que necesita el joven.

Las tres fases son:

- 12 FASE: la vocacion.
- 22 FASE: el acompafiamiento.
- 32FASE: la misién.

En cada una de las fases, el joven intentara profundizar en los objetivos que se plantean para cada una de
ellas y que solo debe pasar de fase, cuando realmente se sienta preparado para dar este paso, hay que
respetar el ritmo de cada uno de los jovenes, esto no significa que el equipo deba separase, sino que juntos
deben seguir compartiendo.

Enla 12 fase, el joven se adentra y descubre que es llamado y, es su tarea descubrir para qué le quiere Dios,
por qué Dios ha llamado a los hombres a lo largo de |la Historia. Para ello debe mantenerse a la escucha y
profundizar en la oracién personal, haciendo uso del sacramento del perddn. Descubrir a Maria como
persona de confianza, que deposita su si en Dios y tratar de discernir cual es la auténtica vocacién de cada
uno, porque Dios tiene reservado para cada uno de ellos, un proyecto de Dios.

En la 22 fase, el joven comparte su proyecto de vida para dejarse guiar por el camino de su vida, del que
queda tanto por explotar. Dios nos muestra como acompafia a todos los que llama y no les deja solos. Se
presenta a Jesus como experto compafero de camino, tal y como se narra en el pasaje de Emaus y cdmo
sus discipulos, descubrieron que el acompanamiento es fundamental en sus vidas cristianas y para decirles
a los jovenes que no estan solos para descifrar la llamada de Dios en sus vidas. Se presentard también a
Maria como modelo de acompafante, que nos permitira descubrir las cualidades del mismo. Y, por ultimo,
tener un encuentro personal con el Sefior, en la Eucaristia. En esta fase, el joven aprendera también cémo
ser un buen acompaniante.

En la 32 fase vy, Ultima, el joven se acerca a la misidn social que como cristiano debe asumir en la sociedad
en la que se encuentra, misidn que pretende transformar. Una vez ha descubierto la llamada de Dios en su
vida, y se ha sentido acompafnado, puede ahora acompafar y desempeiiar la misién, tare a la cual Dios le
envia. Cada

joven descubre la suya, pero todas estan fundamentadas en el amor de Dios. Aqui Maria, también esta
presente como mujer que cumple la misién de ser Madre.



PLAN DIOCESANO DE FORMACION

La parte formativa del tiempo de Compromiso se estructura en tres fases, relacionadas con los siguientes
temas: la llamada que Dios nos hace a seguirle para descubrir la vocacion, el acompafamiento que se

experimente en la vida como cristianos y la mision a la que son enviados.

La duracion de estas tres fases no esta delimitada. La marcha de cada equipo y cada joven, marcara el
tiempo necesario para realizar la formacién de los objetivos y contenidos de cada fase.
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PLAN DIOCESANO DE FORMACION

7. FORMACION DEL
EDUCADOR JUNIORS

¢QUE ES EL EDUCADOR JUNIORS?®

El Educador Juniors es el joven cristiano comprometido con su comunidad parroquial y que en su hombre
tiene la tarea de transmitir a los juniors el Evangelio de Jesus, a través del Proyecto Educativo y la metodologia
propia de Juniors M.D., acompafidndolos en la experiencia de ser cristiano.

Es agente de pastoral de la comunidad parroquial mayor de edad, responsable de la educaciéon en la fe de
nifios, adolescentes y jovenes. Se espera de él que posea una viva conciencia de pertenencia a la Iglesia y que
participe en la misidén evangelizadora de ésta, viéndose reflejada en una vivencia de la fe acorde a la que
profesa, participando activamente en la vida parroquial donde estd inserto el Centro Juniors, y
completando el proceso de iniciacidén cristiana: Bautismo, Eucaristia y Confirmacion.

Deberd progresar constantemente en su maduracién como persona cristiana y estar continuamente
formdandose en formacidn cristiana, especialmente a través del Proyecto Educativo Juniors, en formacién
especifica de Juniors M.D. y en la formacién homologada en Actividades de Tiempo Libre. Esta formacion
sera garantizada por el Movimiento a través de Juniors Escola d’Animadors. Toda esta formacién abarcara
las siguientes areas: la formacion espiritual y doctrinal, psico-social del mundo de la infancia, adolescencia y
juventud, en la Identidad Juniors y la formacidn pedagdgica.

Su motivacion es, por lo tanto, vocacional. A través de la relacion interpersonal el educador no educa tan
solo con lo que dice, ni siquiera por lo que hace, sino por lo que es, a través de su persona y de sus actitudes.

Al educador le corresponde la tarea de adaptar y adecuar los objetivos del Proyecto Educativo a la realidad
del equipo, y acercar todas las propuestas del Movimiento, implicdndose en su desarrollo.

COMPETENCIAS Y FORMACION DE LOS EDUCADORES JUNIORS SEGUN
LA RESPONSABILIDAD DENTRO DE JUNIORS MOVIMENT DIOCESA

Anteriormente, ya se ha definido qué es ser un Educador Juniors, y teniendo en cuentas las competencias
que asume el mismo y las capacidades que debe adquirir, se diferencian tres dimensiones en la formacion
del Educador Juniors:

1. Ser cristiano.
2. Ser Juniors.
3. Seranimador.

3 Bloque |, aspectos de Identidad, apartado miembros y estructura del libro de Rasgos de Identidad de Juniors
Moviment Diocesa.



PLAN DIOCESANO DE FORMACION

La tarea de ser Educador Juniors puede realizarse como educador de un Equipo Juniors en un centro, o
asumiendo otros cargos o responsabilidades dentro de la estructura de Juniors M.D., diferenciando tres
niveles: Parroquia, Zona-Vicaria y Diocesano.

Libro de Rasgos de Identidad
Estructura de Juniors M.D.

Por lo tanto, cuando se habla de competencias y formacién, se debe tener en cuenta que dependiendo de la
responsabilidad que asuma dentro de la estructura del Movimiento se afiade a las competenticas y formacion
de cualquier Educador Juniors, la formacion y competenticas especificas necesarias para poder llevar a cabo
dicho cargo.

Esta formacién especifica es la formacidon que se aconseja a todos los cargos teniendo en cuenta la Ley de
Actividades de Tiempo Libre y |la experiencia del Movimiento, reincidiendo que es una formacién de maximos,
nunca de minimos.

Se entiende por competencias, las funciones que debe de asumir un Educador Juniors, dependiendo de la
responsabilidad que ocupa dentro del Movimiento. Y a su vez, se entiende por capacidades, las actividades
o habilidades que se deben de desarrollar y/o adquirir para poder llegar a cumplir las competencias asignada.
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COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y FORMACION DEL EDUCADOR JUNIORS*

SER CRISTIANO

SER JUNIORS

SER ANIMADOR

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

FORMACION

MATERIALES

Desarrollar la accion
evangelizadora y educativo
del Centro Juniors.
Garantizar la participacion
del Centro Juniors en la
Comunidad Parroquial.
Exigir y ofrecer a los
Educadores del Centro
Juniors una formacién
continua, asi como una
participacion activa en los
cursos y otros medios
formativos.

Asumir el Evangelio como
proyecto de vida.

Vivir y contagiar la propia
experiencia cristiana.
Educar en la fe.

Entender la Comunidad
Parroquial como el “Equipo”
donde crecer.

JESUS, modelo del Educador
Juniors.

Crecimiento en la fe.
Liturgico-Sacramental.
Accidn social.

Testimonio.

Biblia.

Itinerario de Crecimiento en la
fe (Cridat, Acompanyat, Enviat,
A qui busques?, Jo socy
Estimeu-vos).

PEJ de tiempo de Compromiso.
Campafias Diocesanas de
Animaciény Formacién, y
Tiempos Liturgicos.
Actividades de la Comunidad
Parroquial, de la Zona-Vicariay
Diocesanas.

Garantizar la Identidad de
Juniors M.D. en su propio
Centro.

Vincularse activamente en la
vida de Juniors M.D., a nivel
diocesano, de Zonay de
Vicaria.

Profundizar en la Identidad
de Juniors M.D.

Adquirir herramientas y
recursos para dinamizar la
Identidad Juniors en el
Centro.

Conocer y emplear el
Proyecto Educativo Juniors,
los conceptos basicos sobre
la educaciény la
Metodologia Juniors.

Identidad Juniors:

- Historia.

- Definicién.

- Finalidad.

- Miembros.

- Estructura.

- Signos de Identidad.
Proyecto Educativo Juniors:

- Objetivo.

- Estructura general.

- Metodologia
Liturgico-Sacramental.
Accidn social.
Testimonio.

Biblia.

Itinerario de Crecimiento en la
fe (Cridat, Acompanyat, Enviat,
A qui busques?, Jo socy
Estimeu-vos).

PEJ de tiempo de Compromiso.
Campafias Diocesanas de
Animaciény Formacioén, y
Tiempos Liturgicos.
Actividades de la Comunidad
Parroquial, de la Zona-Vicariay
Diocesanas.

Coordinar los distintos
equipos del Centro.
Administrar los bienes del
Centro y fijar el modo de
obtencidn de recursos.
Realizar el censo anual,
actualizando asi sus datos del
Movimiento.

Elaborar el presupuesto y el
balance econémico anual
presentandolo ante el
Movimiento.

Hacer efectiva la cuota que
establezca la Asamblea
General.

Crear las comisiones o
equipos de trabajo que se
consideren oportunos.
Ejercer su derecho a vozy
voto en la toma de decisiones
del Centro.

Exigir y ofrecer a los
Educadores del Centro una
participacion activa en los
cursos y otros medios
formativos.

Planificar, organizar,
dinamizar y evaluar
actividades en el tiempo
libre educativo infantil y
juvenil.

Emplear técnicas y recursos
educativos de animacién en
el tiempo libre.

Conocer técnicas y recursos
para la intervencidn: de
salud e higiene, animacion,
campismo y del aire libre.
Conocer las caracteristicas
generales del desarrollo
psicosocial y evolutivo de la
infancia y adolescencia.
Saber llevar a cabo una
metodologia de trabajo en
equipo y diferenciar formas
de trabajo conjunto.

Saber realizar una gestion
adecuada de los recursos.
Saber potenciar
experiencias en equipos,
vivencias.

Habilidades sociales.

Titulacidn oficial homologada en
actividades en el tiempo libre.

Cursos de Formacién
Permanente.

Recursos de animacién del
Movimiento.

Manual de Recursos.

Cancionero Diocesano.

4 Esttutos Juniors M.D.
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COMPETENCIAS Y FORMACION ESPECIFICA A NIVEL PARROQUIAL®

COMPETENCIAS FORMACION ESPECIFICA
1. Es el responsable laico, encargado de coordinar el Centro | - Titulacién oficial homologadaen
Juniors y los Equipos que lo forman, asi como la animacion, actividades de tiempo libre.
direccion y revision del funcionamiento del Centro. - Cursos de gestién del Centro
2. Debe mantener una constante vinculacion con el Consiliario, vy, Juniors.

junto con él, procurar que se viva un auténtico estilo de vida

. DOCUMENTOS A CONOCER
cristiano en el Centro.

3. Estimular la actividad de los pre-Educadores y Educadores, | Rasgos de Identidad.

L - Estatutos.
relaciondndose permanentemente con ellos, para lo que

. . . . ., - Reglamento Diocesano de
convocara, periddicamente, sesiones de trabajo y reunién con

. Régimen Interno.
los mismos.

- . - Reglamento Régimen Interno de
4. Vigilar la observancia de los Estatutos y, los acuerdos vy & &

L. . . Centro.
decisiones de los érganos competentes de Juniors M.D.

- Libro de gestion.

JEFE DE CENTRO

5. Abrir los cauces necesarios para la participacion de los padres
en la marcha del centro.

6. También es el representante del Centro Juniors ante el Consejo
de Pastoral Parroquial, Consejo Juniors de Zona, Consejo Juniors
de Vicaria, y Asamblea General, donde tendrd en todos ellos
derecho a voz y voto.

7. Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

8. Son competencias del Jefe de Centro las definidas en el articulo
20 de los Estatutos, todas aquellas recogidas en el Reglamento

Diocesano de Régimen Interno y de Centro.

> Estatutos Juniors M.D.
Reglamento Diocesano de Régimen Interno



SECRETARIO DE CENTRO

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

Redactar las actas de las reuniones del Equipo de Educadores.
Custodiar los libros, ficheros y demas documentos ordenados y
en un lugar seguro del Centro.

Organizar el funcionamiento de la Secretaria del Centro.
Cursar, por orden del Jefe de Centro, las convocatorias de las
reuniones.

Redactar la memoria anual.

Autorizar, con su firma y sello del Centro Juniors, la
documentacién y correspondencia, con el visto bueno del Jefe
de Centro.

Llevar el registro de altas y bajas de los miembros del Centro.
Expedir las credenciales y certificaciones, con el visto bueno del
Jefe de Centro.

Tener actualizado constantemente el censo de los miembros

del Centro con la Secretaria General de Juniors M.D.

. Actualizar la documentacidn correspondiente, junto con el Jefe

de Centro, del Censo Local de Entidades Juveniles.

. Redactar los proyectos necesarios para participar en

subvenciones correspondientes.

. Todas las demas competencias, que le otorguen los Estatutos,

el Reglamento Diocesano de Régimen Interno y de Centro.

Titulacién oficial homologada en
actividades de tiempo libre.
Cursos de gestién del Centro

Juniors.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.
Estatutos.
Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Reglamento Régimen Interno de

Centro.

Libro de gestion.




TESORERO DE CENTRO

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

14.

Administrar los bienes del Centro, de acuerdo con el Equipo de
Educadores, observando siempre las normas de la Tesoreria
Diocesana de Juniors M.D.

Recaudar las cuotas del Centro.

Efectuar los pagos y/o actos de administracién ordinaria,
ordenados por el Jefe de Centro.

Preparar el estado de cuentas del ejercicio econdmico al final
de cada afio, asi como el presupuesto ordinario vy
extraordinario del Centro del siguiente afio para el estudio y
aprobacion por parte del Equipo de Educadores.

Debe igualmente rendir cuentas cada afio, tanto al Equipo de
Educadores como al Consiliario del Centro.

Solicitar a la administracion publica y/o privada, las
subvenciones que pudieran corresponderle al Centro Juniorsy,
siempre que sus contraprestaciones no fueran contrarias a su
identidad.

Mantener al dia el inventario de bienes y patrimonio,
pertenecientes al Centro, en todos sus ambitos y/o niveles.
Llevar la contabilidad al dia segun lo establecido en el Titulo
VIl del

presentarla en tiempo y forma a los érganos competentes.

Reglamento Diocesano de Régimen Interno v,

Custodiar los libros de contabilidad, y, los datos confidenciales
financieros.

Cuidar que la propiedad de los bienes se asegure por los modos
civilmente validos.

Comunicar a la Tesoreria Diocesana de Juniors M.D. el balance
y presupuesto econémico del Centro.

Tener firma autorizada en la cuenta corriente del Centro, junto
con el resto de las personas elegidas por el Equipo de
Educadores.

Recopilar las facturas emitidas a nombre de Juniors M.D. y
llevarlas a la Oficina Diocesana.

Y todas las demads competencias, que le otorguen los Estatutos,
el Reglamento Diocesano de Régimen Interno y de Centro.

Titulacién oficial homologada en
actividades de tiempo libre.

Cursos de gestién del Centro
Juniors.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.
Estatutos.
Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Reglamento Régimen Interno de
Centro.

Libro de gestion.




CONSILIARIO DE CENTRO

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

Velar para que se viva un auténtico estilo de vida cristiano en
el Centro, con atencion especial entre los miembros del Equipo
de Educadores.

. Estar informado, en todo momento, de las actividades que se

realicen en el Centro.

. Participar en la elaboracién de la programacién anual,

cuidando que se cumplan los objetivos de Juniors M.D.

. Mantener contacto periddico con los demas Consiliarios y con

el Consiliario de Zona.

. Participar en todas las actividades, que se realicen en el ambito

de los Consiliarios.

. Dar el visto bueno a la eleccidn de Jefe de Centro, a propuesta

del Equipo de Educadores, siempre y cuando éste desempefie
las funciones de parroco.

. Fomentar que los Educadores cultiven el sentido comunitario

de Juniors M.D., asi como la comunidn parroquial.

. Promover, igualmente, que dichos educadores se sientan

miembros tanto de la Didcesis como de la Iglesia Universal, v,
participen de las obras que miren a promover esa comunion o
la sostengan.

Curso de formacion especifica
para Consiliarios Juniors.
Formacidn inicial en Juniors.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.
Estatutos.
Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Reglamento Régimen Interno de
Centro.

El Consiliario en Juniors M.D. (D.
Miguel Paya).

El Consiliario como
acompafiante de Educadores (D.
German Mora).
Campanias anuales de
Animacién y Formacion.




DELEGADO DE ZONA

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS Y FORMACION ESPECIFICA A NIVEL DE ZONA®

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar, por derecho propio, en los plenos de la Comisidn
Diocesana.

Fomentar la participaciéon de los Centro en las actividades
propuestas a nivel de Didcesis, Vicaria y Zona.

Convocar y presidir los Consejos Juniors de Zona.

Designar, de entre sus miembros, los cargos y secciones que se
juzguen oportunos: Secretario de Zona, Tesorero de Zona,
Secretaria de Animacion de Zona, Secretaria de Formacion de
Zona...
Presentar, a la Comisién Ejecutiva, las necesidades e
inquietudes de su Zona.

Trasladar, al Consejo Juniors de Zona, las decisiones tomadas
en la Comisién Diocesana, y, velar por que se lleven a cabo.
Promover el estilo, la identidad y el Proyecto Educativo Juniors.
Visar las actas de las reuniones del Consejo Juniors de Zona y
vigilar para que se ejecuten los acuerdos y decisiones
adoptados.

Proponer los tutores para los Centros en Iniciacién que seran
designados por la Secretaria Diocesana Territorial.

Rendir

circunstancias y el

cuentas, ante la Comision Diocesana, de las

estado de la Zona, e, informar
peridédicamente al Presidente Diocesano.

Designar los Jefes de Centro de su Zona, a propuesta del
Equipo de Educadores, y, con el visto bueno del Consiliario
respectivo del Centro.

Mediar en los posibles conflictos, surgidos entre los miembros
de la Zona.

Visitar los campamentos, acampadas y eventos, que organicen
los Centros Juniors de la Zona.

Asistir al Rito de Entrega de la Palabra e investidura de los
nuevos Educadores, en los Centros de su Zona.

Convocar y presidir, si lo estima oportuno, las reuniones de los
Equipos de Educadores de su Zona.

Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

Todas las demas competencias, que le otorguen los Estatutos

y el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada
en actividades de tiempo libre.
Formacién

especifica  para

Delegados de Zona.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.
Estatutos.
Reglamento Diocesano de

Régimen Interno.

® Estatutos Juniors M.D.
Reglamento Diocesano de Régimen Interno




DELEGADO ADJUNTO DE ZONA

SECRETARIO DE ZONA

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

Cooperar, junto con el Delegado de Zona, en la coordinacién y
funcionamiento de la Zona.

Apoyar las elecciones, que desarrolle el Delegado de Zona.
Desempenfar las funciones especificas que le delegue el
Delegado de Zona.

Sustituir al Delegado de Zona, en sus funciones, cuando sea
necesario.

Todas las demds competencias, que le otorguen los Estatutos
y el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada
en actividades de tiempo libre.

Formacién especifica para

Delegados de Zona.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.
Estatutos.
Reglamento Diocesano de

Régimen Interno.

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

Levantar acta de las sesiones del Consejo Juniors de Zona.
Custodiar los libros, ficheros y demds documentos de la Zona,
ordenados y en un lugar seguro.

Cursar, por orden del Delegado de Zona, las convocatorias de
las reuniones.

Redactar la memoria anual (actas, actividades...) que deberd
presentar a la Secretaria General de Juniors M.D.

Autorizar, con su firma y sello de la Zona, la documentacién y
correspondencia, con el visto bueno del Delegado de Zona.
Todas las demas competencias, que le otorguen los Estatutos
y el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada

en actividades de tiempo libre.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.
Estatutos.
Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Libro de gestion.




TESORERO DE ZONA

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

Administrar los bienes de la Zona, de acuerdo con el CJZ,
observando siempre las normas de la Tesoreria Diocesana de
Juniors M.D.

Recaudar las cuotas establecidas para la Zona.

Efectuar los pagos y/o actos de administracion ordinaria,
ordenados por el Delegado de Zona.

Preparar el estado de cuentas del ejercicio econdmico al final
de cada afo, asi como el presupuesto ordinario y
extraordinario de la Zona del siguiente afio para el estudioy la
aprobacion por parte del CJZ.

Debe igualmente rendir cuentas cada afio al CJZ.

Solicitar a la administracion publica y/o privada, las
subvenciones que pudieran corresponderle a la Zona v,
siempre que sus contraprestaciones no fueran contrarias a su
identidad. En caso de duda se debera consultar a la Tesoreria
Diocesana.

Mantener al dia el inventario de bienes y patrimonio,
pertenecientes a la Zona, en todos sus ambitos y/o niveles.
Llevar la contabilidad al dia segun lo establecido en el Titulo
VIl del Reglamento Diocesano de Régimen Interno v,
presentarla en tiempo y forma a los drganos
correspondientes.

Custodiar los libros de contabilidad, y, los datos confidenciales
financieros.

Cuidar que la propiedad de los bienes se asegure por los
modos civilmente validos.

Comunicar a la Tesoreria Diocesana de Juniors M.D. el balance
y presupuesto econdémico de la Zona.

Tener firma autorizada en la cuenta corriente, junto al resto
de las personas elegidas por el CJZ.

Y, todas las demds competencias, que le otorguen los
Estatutos y el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada en
actividades de tiempo libre.

DOCUMENTOS A CONOCER

- Rasgos de Identidad.
- Estatutos.
- Reglamento Diocesano de

- Libro de gestion.

Régimen Interno.




SECRETARIO DE FORMACION DE ZONA
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PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS FORMACION ESPECIFICA
1. Convocar la Secretaria de Formacion de Zona. - Titulacién oficial homologada en
2. Presentar al CJZ los acuerdos propuestos por la Secretaria. actividades de tiempo libre.
3. Desarrollar el plan de actividades propuesto por el CIZ en
materia de formacion.
4. Participar en las mesas de trabajo convocadas por la Secretaria
Diocesana de Formacion.
5. Todas las demas competencias que le otorguen al CJZ. DOCUMENTOS A CONOCER
- Rasgos de Identidad.
- Estatutos.
- Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.
- Campafias Diocesanas de
animacion y formacion.
- Libros Itinerario de Crecimiento
enlafe
COMPETENCIAS FORMACION ESPECIFICA
1. Coordinar e impulsar la accién formativa de los Consiliarios, de Formacién  especifica para
los distintos Centros Juniors de la Zona, estableciendo contacto Consiliarios Juniors.
con ellos. Formacién inicial en Juniors.
2. Participar en las reuniones del Equipo Diocesano de
Consiliarios.
3. Coordinar e impulsar el servicio de los distintos Consiliarios de
la Zona. DOCUMENTOS A CONOCER
4. Convocary presidir las reuniones del Equipo de Consiliarios de | - Rasgos de Identidad.
Zona. - Estatutos.
5. Participar en los Consejos Juniors de Zona y en los Consejos | - Reglamento Diocesano  de
Juniors de Vicaria. Régimen Interno.
6. Colaborar con la Secretaria de Formacion y/o Animacién de la | - Reglamento Régimen Interno de
Zona. Centro.
7. Garantizar la Identidad cristiana de Juniors M.D. en el ambito | - E| Consiliario en Juniors M.D. (D.
de la Zona. Miguel Paya).
8. Contribuir a la animacién espiritual de los miembros de la | - FE| Consiliario como
Zona. acompafiante de Educadores (D.
9. Fomentar la participacién de la Zona en los planos pastorales German Mora).
diocesanos y los propuestos por Juniors M.D. - Campafas anuales de
10. Realizar la labor de seguimiento y acompafamiento a los Animacién y Formacion.
Centros Juniors junto con el Delegado de Zona.
11. Todas las demas competencias que le otorguen los Estatutos y

el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.




PRESIDENTE DIOCESANO

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPTENECIA Y FORMACION ESPECIFICA A NIVEL DIOCESANO’

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ostentar la maxima representacién legal de Juniors M.D.
Convocar y presidir la Asamblea General, la Comisién
Diocesana y Ejecutiva.

Visar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno,
citados anteriormente, y, vigilar la ejecucién de los acuerdos y
decisiones adoptados.

Convocar y presidir los Consejos Juniors de Zona, y, de Vicaria,
si lo estimo conveniente.

Levantar las sesiones.

Confirmar al Delegado de Zona, Adjunto y responsable de
Vicaria.

Velar por el cumplimiento de laidentidad y finalidad de Juniors
M.D.

Coordinar y dirigir la accién y los asuntos de formacidn,
técnicos y administrativos de Juniors M.D., asi como visitar y
revisar campamentos u otras actividades, a nivel diocesano.
Designar y cesar a los responsables de las Comisiones de
trabajo.

Nombrar al Director de Juniors Escola d’Animadors.

Dirigir las relaciones de Juniors M.D. en el ambito
internacional, estatal, autondmico y local.

Suscribir contratos en nombre de Juniors M.D.; aceptar
donativos, legados y herencias; y, ejercitar el control de las
inversiones efectuadas.

Abrir y cancelar cuentas corrientes en bancos y/o cajas de
ahorro, y, dar los poderes correspondientes, oido el Consejo
de Asuntos Econdmicos.

Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos, él o el cargo de la Comisidon Ejecutiva en quien delegue.
Ejercer todas las competencias que le otorguen los Estatutos y
el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada en
actividades de tiempo libre.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.

Estatutos.

Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Libro de gestion.

7 Estatutos Juniors M.D.
Reglamento Diocesano de Régimen Interno



VIPRESIDENTE DIOCESANO
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PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS FORMACION ESPECIFICA

1. Colaborar en la acciéon que desarrolle el Presidente Diocesano, | - Titulacion oficial homologada en
y, desempeiiar aquellas funciones especificas delegadas por actividades de tiempo libre.
éste.

2. Sustituir al Presidente Diocesano en sus funciones, cuando la
necesidad lo requiera.

3. Desempefar la Vicepresidencia en aquellas Secretarias
Diocesanas, comisiones, consejos, reuniones, actividades y/o DOCUMENTOS A CONOCER
eventos, en los que el Presidente Diocesano ostente lamaxima | - Rasgos de Identidad.
autoridad. - Estatutos.

4. Ejercer todas las competencias que le otorguen los 6rganos de | - Reglamento  Diocesano  de
gobierno, los Estatutos y el Reglamento Diocesano de Régimen Régimen Interno.
Interno. - Libro de gestién.

COMPETENCIAS FORMACION ESPECIFICA

1. Ejercer la Secretaria de la Asamblea General y de la Comisién | - Titulacion oficial homologada en
Ejecutiva. actividades de tiempo libre.
Redactar las actas de las reuniones.
Custodiar los libros, ficheros y demds documentos, a nivel
diocesano, de Juniors M.D.

4. Organizar el funcionamiento de la Secretaria Diocesana.

5. Cursar, por orden del Presidente, las convocatorias de las DOCUMENTOS A CONOCER
Asambleas Generales, y, Comisiones Diocesanas y Ejecutiva. - Rasgos de Identidad.

6. Informar, a los miembros del Movimiento, de los acuerdos y | - Estatutos.
decisiones adoptados por la Asamblea General, la Comisiéon | - Reglamento  Diocesano de
Diocesana y Ejecutiva. Régimen Interno.

7. Redactar la memoria anual. - Libro de gestion.

8. Informar de su gestidn a los érganos de gobierno.

9. Autorizar, con su firma y sello de Juniors M.D., la
documentacién y correspondencia, con el visto bueno del
Presidente Diocesano.

10. Llevar el registro de altas y bajas de los miembros, y Centros de
Juniors M.D.

11. Expedir las credenciales y certificaciones, con el visto bueno
del Presidente Diocesano.

12. Velar por el cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccién de
Datos.

13. Ejercer todas las competencias que le otorguen los Estatutos y

el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.
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PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

10.

11.

Administrar los bienes del Movimiento, de acuerdo con la
Asamblea General, y, observando siempre las normas
candnicas, en especial, a la hora de realizar enajenacion de
bienes y/o actos de administracion extraordinaria.

Recaudar las cuotas de los Centros Juniors, destinados al
sostenimiento del fondo diocesano.

Efectuar los pagos y/o actos de administracién ordinaria,
ordenados por el Presidente Diocesano.

Preparar el estado de cuentas del ejercicio econdmico al final
de cada afio, asi como el presupuesto ordinario vy
extraordinario del Movimiento para el siguiente afio.

Debe igualmente rendir cuentas cada afio, tanto a la Asamblea
General como al ordinario del lugar.

Solicitar a la administracion publica y/o privada, las
subvenciones que pudieran corresponderle a Juniors M.D., y,
siempre que sus contraprestaciones no fueran contrarias a su
identidad.

Mantener al dia el inventario de bienes y patrimonio,
pertenecientes a Juniors M.D., en todos sus ambitos y/o
niveles.

Llevar la contabilidad al dia.

Custodiar los libros de contabilidad, y, los datos confidenciales
financieros.

Cuidar de que la propiedad de los bienes se asegure por los
modos civilmente validos.

Y, en fin, todas las demds competencias que le otorguen los
Estatutos y el Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada en
actividades de tiempo libre.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.

Estatutos.

Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Libro de gestion.




CONSILIARIO DIOCESANO

PLAN DIOCESANO DE FORMACION

COMPETENCIAS

FORMACION ESPECIFICA

Garantizar la Identidad cristiana de Juniors M.D.

Contribuir a la animacién espiritual de sus miembros.
Fomentar la participacién de Juniors M.D., en los planes
pastorales diocesanos.

Coordinar e impulsar el servicio de los distintos Consiliarios
de Centroy de Zona.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Diocesano de
Consiliarios.

Todas las demds funciones, que le otorguen los Estatutos y el
Reglamento Diocesano de Régimen Interno.

Titulacién oficial homologada en
actividades de tiempo libre.

DOCUMENTOS A CONOCER

Rasgos de Identidad.

Estatutos.

Reglamento Diocesano de
Régimen Interno.

Libro de gestion.

El Consiliario en Juniors M.D. (D.
Miguel Paya).

El Consiliario como
acompafiante de Educadores (D.
German Mora).

Campanias anuales de
Animacién y Formacion.




PLAN DIOCESANO DE FORMACION

MODALIDADES DE FORMACION
FORMACION PARA PRE-EDUCADORES JUNIORS

Juniors M.D. tiene laresponsabilidad de formary preparar a los adolescentes y jévenes que, sin superar
la mayoria de edad, se vayan a comprometer en su Comunidad Parroquial como Educadores Juniors.
Estos adolescentes y jévenes son llamados Pre-educadores que, siguiendo las edades marcadas en la
estructura del Proyecto Educativo Juniors, corresponderia a los niveles de Estilo de Vida lll y IV.

Estos Pre-educadores completaran la formacion cristiana, que siguen a través del Proyecto Educativo,
con una formacion especifica para desarrollar su tarea pastoral que incluird temas que ayuden a
interiorizar con herramientas metodolégicas las funciones de un Educador Juniors.

Entre los responsables de formacidn destaca la figura del Formador de Pre-educadores, con el apoyo
del Consiliario, del Jefe de Centro, de los responsables de Vicaria-Zona y de la Secretaria de Formacidn
Diocesana.

El Formador de Pre-educadores es el Educador Juniors responsable de la formacién, animacién y
acompafiamiento de los Pre-educadores de un centro, asi como del seguimiento y del proceso hasta
su incorporacién como educadores de Juniors M.D. Durante este tiempo seria conveniente que el
joven interesado, se forme también en la formacidn oficial homologada en Actividades de Tiempo Libre
en la propia escuela de animacidn de Juniors M.D.

El Equipo de Educadores, llegado el momento de la decisidn para pasar a ser educadores, analizara el
proceso de formacion de los Pre-educadores para ser garantes de las condiciones que se exigen para
ser educador y decidir quién las cumple.

Al final de este proceso de formacién, el Consiliario (Parroco), como responsable de la pastoral de la
parroquia, dara su consentimiento para que los Pre-educadores pasen a ser Educadores Juniors,
presentandolos como tal a la Comunidad Parroquial.

FORMACION FORMACION FORMACION OFICIAL
CRISTIANA ESPECIFICA HOMOLOGADA
Proyecto - Formacion especifica sobre Juniors
Educativo M.D.
PRIMER . . .
") . Juniors - Experiencias de Fe participando en las .
o ANO . . X L, Durante estos anos se
o (Estilo de actividades parroquiales, Zona-Vicaria y .
< > ] ] puede realizar la
°<‘ =) Vida lll) Diocesana. ..
a o — — - formacion
> O - Formacion especifica sobre Juniors -
o & oficial homologada en
= O M.D.: Manual del Formador. . i
g 9 Proyecto o o Actividades de Tiempo
s s ] - Experiencias de Fe participando en las . .
) Educativo o . o, Libre Educativo en
o= SEGUNDO . actividades parroquiales, Zona-Vicaria y .
o w -~ Juniors . Juniors Escola
W ANO . Diocesana. L.
[ (Estilo de .. L d’Animadors.
o Vida V) - Programaciéon y realizacién de
ida
actividades en varios Tiempos segun el
PEJ.




PLAN DIOCESANO DE FORMACION

FORMACION PARA NUEVOS EDUCADORES JUNIORS

No todos los jovenes que desean incorporarse a un Centro Juniors como educadores tienen la
posibilidad de pasar por los niveles de Estilo de Vida Ill y IV durante su adolescencia, pudiendo llegar
al Centro Juniors a la edad de ser Educadores Juniors directamente.

Estos jovenes, necesitaran dos tipos de formacién para poder asumir su funcién de Educadores Juniors:
formacioén cristiana y formacidn especifica como educadores. Para recibir la formacidn cristiana, éstos
se uniran a la formacidn que esté recibiendo el Equipo de Educadores (tiempo de Compromiso); para
recibir la formacion especifica se unirdn a la formacién que reciben los Pre-educadores, pudiendo
hacerse adaptaciones de refuerzo o simplificacién segun las necesidades y el conocimiento que tenga
del Movimiento, sus Rasgos de Identidad y su propia metodologia.

FORMACION FORMACION FORMACION OFICIAL
CRISTIANA ESPECIFICA HOMOLOGADA
- Formacién especifica sobre
] Juniors M.D. .
g o . Durante estos afios se
gt‘ o - Experiencias de Fe participando . .,
a 2 Proyecto puede realizar la formacién
> U 2 ] en las o
o 2 0 Educativo o ) oficial homologada en
= Q= . actividades parroquiales, Zona- L. .
S w = Juniors o ] Actividades de Tiempo
s v = . Vicaria y Diocesana. ] .
g O (Compromiso) ., L Libre Educativo en
o - Programacion y realizaciéon de . .
o 5 Juniors Escola d’Animadors.
2

actividades en varios Tiempos

segln PEJ.

FORMACION PARA CENTROS EN INICIACION

La formacién de los Educadores Juniors de los Centros en Iniciacion es una prioridad para el
Movimiento.

Partiendo de laidea “no se puede dar lo que uno no tiene”, el inicio de la actividad de un Centro Juniors
comienza con la formacion de sus futuros responsables.

Por ello, durante el proceso de formacidn inicial se recomienda al nuevo Centro Juniors que no trabaje
con nifios/as y que priorice este aspecto. Este Plan Formativo debera llevarse a término durante los
dos primeros afios después de la apertura oficial del Centro.



PLAN DIOCESANO DE FORMACION

La formacidn de los Educadores Juniors de un Centro en Iniciacién queda definida por cuatro aspectos:

- Formacidn cristiana, a través del Proyecto Educativo Juniors, PEJ.

- Formacién especifica para desarrollar su tarea pastoral.

- Formacién oficial homologada en Actividades de Tiempo Libre Educativo, a través de JEA,
Juniors Escola d’Animadors.

- Formacién dirigida a los diferentes cargos estatutarios del Centro Juniors.

FORMACION FORMACION FORMACION OFICIAL
CRISTIANA ESPECIFICA HOMOLOGADA
- Formacién especifica sobre
) Juniors M.D.
o
o - Formacion dirigida a los
% ST Proyecto diferentes cargos
] e Educativo estatutarios (Jefe de Centro, | Durante estos afios
§ Juniors Tesorero, Secretario de Centro). se puede realizar la
S - Experiencias de Fe participando formacién
2 en las actividades parroquiales, | oficial homologada
E Zona-Vicaria y Diocesana. en Actividades de
o
o - Formacién especifica sobre Tiempo Libre
g Juniors M.D. Educativo en
o - Experiencias de Fe participando Juniors Escola
2 Proyecto L . sa
y©) SEGUNDO . en las actividades parroquiales, d’Animadors.
o ~ Educativo L, .
< ANO . Zona-Vicaria y Diocesana.
S Juniors ., s
nO: - Programacién vy realizacidon de
[V

actividades en varios Tiempos
segln el PEJ.

Esta formacién viene acompainada de vivencias de fe mediante la participacidon en las actividades
parroquiales, de zona-vicaria y diocesanas. De esta manera, ademas de nutrirse de experiencias de fe,
los jévenes se abren a la realidad parroquial y diocesana del Movimiento, viviendo y compartiendo los
rasgos y el estilo de vida Juniors.

Para favorecer todo este proceso formativo, el Movimiento designara una persona como Tutor/a de
Centro en Iniciacién, quien acompafie durante su iniciacion al nuevo Equipo de Pre-educadores y/o
Educadores, asegurando su crecimiento en sintonia con las lineas de Identidad Juniors del Movimiento.

Al final de este proceso de formacién y tras la emision de un informe favorable por parte del Consiliario
de Centro, Jefe de Centro, tutor y Delegado de Zona, sera la Comisidon Ejecutiva quien dara su
consentimiento para el paso de Centro a Pleno Derecho.

A su vez, el Consiliario como responsable de la pastoral de la parroquia presentara a los Educadores
Juniors ante la Comunidad Parroquial.
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FORMACION COMO CRISTIANO

Al finalizar el tiempo de Estilo de Vida se plantea al joven la necesidad de adquirir un compromiso

como discipulos, testigo y evangelizador, en la parroquia y en la sociedad en la que vive, en su realidad
concreta.

En el Proyecto Educativo Juniors la formacién y el crecimiento espiritual contindan cuando el joven
llega a los 18 afios, independiente de si deciden ser Educadores Juniors o no. A esta edad se inicia la
juventud, la etapa donde se toman las decisiones mas importantes que definiran la vida del joven. Para
que el joven continle creciendo en esta etapa y sea capaz de alcanzar la madurez de su fe,
enfrentandose a los nuevos retos como verdadero testigo de Cristo, la idea general que abarca este
tiempo es: “Aqui estoy para seguirte”.

El Equipo de Educadores ha de recibir una formacién cristiana, bien por parte de otro educador
debidamente formado, bien por parte del Consiliario. Sin embargo, mas alld de una formacién
permanente el Educador Juniors debe ser consciente de la necesidad de cultivar su experiencia para
avanzar en su crecimiento espiritual.

Un Educador Juniors, por definicién, debe de formar parte de un equipo de Compromiso, tal y como
se recoge en el libro de Rasgos de Identidad, todo joven a partir de los 18 afios que pertenezca a Juniors
Moviment Diocesa se inscribe en este tiempo. Es responsabilidad de los Centros Juniors y de sus
Consiliarios, que se trabaje la posibilidad del crecimiento en la fe y, darles la oportunidad para que
compartan sus experiencias de Dios.

La parte formativa del tiempo de Compromiso se estructura en tres fases, relacionadas con los
siguientes temas: la llamada que Dios nos hace a seguirle para descubrir la vocacion, el
acompafiamiento que se experimentan en la vida como cristianos y la misién a la que son enviados.

La duracidén de estas tres fases no estd delimitada. La marcha de cada equipo y cada joven, marcara el
tiempo necesario para realizar la formacién de los objetivos y contenidos de cada fase.
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FORMACION ESPECIFICA

La formacién especifica que ha de recibir un Educador Juniors, corresponde a la formacién mas

individualiza en referencia a contenidos y objetivos propios del Movimiento: espiritualidad, Identidad
Juniors, gestion...

Para ello, esta formacion esta estructurada en cuatro grandes médulos con sus correspondientes
objetivos y contenidos generales y especificos de formacién, asi como los materiales recomendables
para trabajar cada médulo con mayor concrecién.

El objetivo de esta formacidn es reforzar todas las areas de formacién basica que un Educador Juniors
debe conocer y poner en practica, las cuales quedan recogidas en el apartado de modalidades
formativas del presente plan.

El desarrollo de la formacién de estos contenidos estd pensada para desarrollarse durante dos cursos,
ya que, a su vez, debe ser compaginada con la formacion correspondiente a la edad que se detalla en
el Proyecto Educativo Juniors. A lo largo del proceso formativo, se suceden una serie de formaciones
para agrupadas en mddulos de dinamizacién en la fe, identidad, animacién y gestion.

Se plantea también, que se inicie con una Sesion inicial que se debe de tomar como punto de partida
para toda la formacién. Al igual que esto, independientemente de los médulos utilizados, también se
detalla una Sesion Final a modo de conclusion de todo el proceso de aprendizaje recibido.
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MODULO OBIJETIVOS CONTENIDOS
= = MATERIALES
FORMATIVO GENERAL ESPECIFICOS GENERAL ESPECIFICOS
Presentar y/o recordar la i i6
ol y/ e Descubrir la vocacion de La vocacion
naturaleza evangelizadora i i i
A i 8 ser testigo y testimonio cristiana en el Definicién de Juniors M.D. Libro de Rasgos de Identidad
SESION de Juniors M.D.y la )
i i L, Educador Juniors. La llamada para una
INICIAL importancia de la vocacion Definicion d ., Palabra de Di
i efinicion de vocacion alabra de Dios
en aquellos que participan Presentar Juniors M.D. .
L, Juniors M.D.
de esta mision
éQué es educar?
Figura del Educador
Profundizar en la L iond Juniors.
a vocacién de
espiritualidad del Necesidad de la
educar: la L. P
Educador y de la L, formacién: basicay
. . ) evangelizacion. L
importancia en su vida espiritual.
Tiempo de Compromiso.
. Libro de Rasgos de Identidad
Recursos formativos.
Requisitos para ser £
Descubrir la importancia : Educador Juniors. statutos
i Figura del Educador i
del Educador Juniors en el i Competencias y .
L Juniors . Reglamento Diocesano de
Movimiento capacidades. i
L. . Régimen Interno
Formacién necesaria.
Conocer como trabajar la i i
. - - Proyecto Educativo Juniors
. Trabajar la espiritualidad espiritualidad del
DINAMIZACION del Educador Juniors 'y Educador Juniors . ; :
Libros Itinerarios de
EN LA FE ofrecer recursos para su Presentar Crecimiento en Ia fe
crecimiento en la fe recursos/materiales
formativos sobre los que EQué d ?
i q ¢Que es educar Juniors Escola d’Animadors
reforzar y garantizar, de Figura del Educador
manera adecuada, el Recursos para la Juniors. .
. K o, X Plan Diocesano de
crecimiento en la fe dinamizacién Necesidad de la .,
L L . ., L Formacion
cristiana litdrgica y el trabajo formacién: cristiana,
C Juniors Escol. de los tiempos especifica, homologada L i
ono'cer aJuniors £scola L P P X gaday Manual de Espiritualidad
d’Animadors y |a oferta litdrgicos continua. Juniors
formativa que ofrece para Tiempo de Compromiso.
cubrir necesidades de Recursos formativos.
formacién en los Centros
Juniors
Reconocer recursos
innovadores sobre la
dinamizacion liturgica
Contextualizar el Centro
Juniors dentro de la Archidiécesis de Valencia.
ibcesi Equipo de Educadores.
Didcesis Definicidn, auip I : Estatutos
Diferenciar los diferentes estructura y Comision Ejecutiva.
. : Equipo Diocesano.
equipos de trabajo del organizacion de g i p . Reglamento Diocesano de
Movimiento . Comision Diocesana. L.
Juniors M.D. L, Régimen Interno
. Vicaria y Zona.
Identificar la estructura JEA
territorial de Juniors M.D. ' Proyecto Educativo Juniors
Conocer, interiorizar y Historia y
: Conocer el origen de f i
poner en practica la ) € espiritualidad de Historia del Movimiento Manual de Ritos Juniors
IDENTIDAD \dentidad d t Juniors M.D. y los rasgos
entidad de nuestro - Juniors M.D. Rasgos Los Rasgos de Identidad
Movimiento caracteristicos de Identidad Manual de Espiritualidad
Saber utilizar el Proyecto ¢Qué es educar? Proyecto Educativo Juniors
Educativo Juniors en el Psicologia Juniors
funcionamiento de evolutiva. Proyecto Psicologia evolutiva del Plan Diocesano de Familias
nuestro Movimiento Educativo Juniors. nifio y adolescente Juniors
Planificar, programar, Método Juniors y Método Juni
étodo Juniors i
ejecutar y evaluar las aplicacidn del p to Educati Plan Diocesano de
royecto Educativo iliari
actividades del Centro Proyecto Educativo Y i Consiliarios
) ) Juniors
Juniors Juniors
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MODULO OBIJETIVOS CONTENIDOS
= = MATERIALES
FORMATIVO GENERAL ESPECIFICOS GENERAL ESPECIFICOS
i ., La animacion en Juniors
La animaciény la .
. i M.D. El juego como i
- creatividad en Juniors X Rasgos de Identidad
Aprender a utilizar la i herramienta
) ., M.D. como herramienta )
animacién como recurso o, evangelizadora L.
i i de evangelizacion. L Reglamento Régimen
educativo y evangelizador . i Conceptos de creatividad
Dinamicas, juegos, . L, . Interno de Centro
e innovacién aplicados a
talleres, danzas... L,
Presentar y/o recordar la la evangelizacién
i — Manual Recursos
naturaleza evangelizadora Publicidad
2 de Juniors M.D. y la TIC’s como herramienta
ANIMACION _ _ e N s Cancionero Diocesano
importancia de la vocacion Descubrir la utilidad de de comunicacion e
en aquellos que participan las nuevas tecnologias en informacion
q g p ) P € . Comunicaciény , Manual de Comunicacién
de esta mision nuestro Centro Juniors i Busqueda de nuevas
herramientas para la i
. L, ) herramientasy la
dinamizacidn a través de .,
L renovacion constante
la comunicacién —
Comunicacién en redes.
Aplicar la comunicacién Imagen corporativa.
desde el Centro Juniors Uso legal de los medios
de comunicacion.
Centro Juniors. {Qué es?, i
s aué hace? Equino d El Centro Juniors.
équé hace? Equipo de
Conocer la forma de q q .p Equipo de Educadores.
. Educadores, funciones y
organizacion interna de . Derechos y deberes:
i responsabilidades.
un Centro Juniors . ) cargos,
Trabajo en equipoy L, i
) i Resolucion de conflictos.
resolucién de conflictos.
Estatutos.
El Reglamento Diocesano Rasgos de identidad
Redactar el Reglamento L
L. Documentos marco de de Régimen Interno.
de Régimen Interno de i
Cent Juniors M.D. El Reglamento de Estatutos
entro
Régimen Interno de
. L Centro. Reglamento Diocesano de
Trabajar la espiritualidad — — . L.
. La gestion administrativa Régimen Interno
2 del Educador Juniors y i
GESTION » o en el Centro Juniors.
ofrecer recursos para su Gestion administrativa de
- - . Censos. Documento base del
crecimiento en la fe Adquirir los un Centro Juniors: el . L.
o ' Actas y circulares. Reglamento de Régimen
conocimientos de censo, actas y circulares, : o, .
J . . . i L Fichas de inscripcion. Interno del Centro Juniors.
caracter administrativo fichas de inscripcidn, i
X . Seguros accidentes y
de un Centro Juniors seguro de accidentes y o . i »
- . responsabilidad civil. Libro de Gestion de Centros
de responsabilidad civil. ¥ i
Ley de Proteccion de Juniors
Datos.
., L La gestién econédmica en
. Gestién econémica en un X
Adquirir los i el Centro Juniors.
o Centro Juniors: balance y
conocimientos de Balance/Presupuesto.
L. presupuesto, cuenta A
desarrollo econémico de K L, Cuenta corriente.
) corriente, gestion »
un Centro Juniors L. ., Facturacién.
econdmica y facturacién. . o
Financiacion.
§ - La misién evangelizadora. . - Juniors M.D. i
A La figura del cristiano i Compromiso cristiano del i . Rasgos de Identidad
SESION o, Reafirmar nuestro , Compromiso cristiano.
completo y la mision i Educador. Envio a la i i
FINAL | i compromiso a la llamada L, i Estilo de vida desde el i i
evangelizadora que tiene. i misién evangelizadora. i Manual de Ritos Juniors
de Cristo. Evangelio.
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FORMACION OFICIALHOMOLOGADA

La actividad diaria de un Centro Juniors queda recogida de la definicidon de “Actividades de Tiempo
Libre”, estando este tipo de actividades regulada en cada Comunidad Auténoma por la
correspondiente Ley de Actividades de Tiempo Libre. Estas leyes, ademdas de contemplar aspectos tales
como permisos, seguros... necesarios para poder llevar a cabo una actividad, establece la formacién
oficial necesaria para los monitores y directores de dichas actividades.

En cada Comunidad Autédnoma, son las Escuelas Oficiales de Animacién Juvenil las encargadas de
impartir la formacién necesaria para poder cumplir con lo establecido en la Ley de Actividades de
Tiempo Libre de la misma. En la Comunidad Valenciana, es competencia del IVAJ (Institut Valencia de
la Joventut) la acreditacién de las Escuelas Oficiales de Tiempo Libre, las cuales imparten los titulos
que capacitan para asumir las funciones de monitor y director de actividades de tiempo libre,
cumpliendo asi las ratios establecidos por la legislacion.

Con el objetivo de dar una respuesta a la formacién oficial homologada, en el afio 1986 Juniors
Moviment Diocesa crea Juniors Escola d’Animadors (JEA), la escuela propia oficial de animacion juvenil
ademas de una eficaz herramienta para la unificacién de criterios en la formacién de los Educadores
Juniors y como espacio de vivencia de la Identidad Juniors y de crecimiento en la fe.

Desde entonces, Juniors Escola d’Animadors es la escuela de preferencia en a formacién de los Pre-
Educadores y Educadores Juniors como monitores y directores de actividades de tiempo libre, al ser la
Unica que forma desde la Identidad Juniors, los principios y metodologia propia para la misiény trabajo
en el Movimiento.

Toda la formacién oficial homologada que Juniors Escola d’Animadors ofrece a sus Pre-Educadores y
Educadores Juniors se resumen en las siguientes paginas.



PLAN DIOCESANO DE FORMACION

MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

El curso de monitor o monitora de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
(MAT) se adecua a lo establecido en el anexo | del Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre,
para la dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil; tal y cdmo se
recoge en el Decreto 86/2015, de 5 de junio del Consejo por el cual se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010 de 30 de diciembre de Juventud, de la Comunidad
Valenciana.

Su competencia general es: organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre
educativo dirigidas a la infancia y juventud, en el marco de la programacion general de una
organizacidén, aplicando técnicas especificas de animacién grupal, incidiendo explicitamente
en la educacion en valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencién de
riesgos.

MAT

Organizar, dinamizar y evaluar en el tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

COMPETENCIAS Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

. Maddulo formativo: 150 horas.
DURACION

Mddulo practico: 160 horas.

Actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil
(60 horas)

MODULOS Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil
FORMATIVOS (30 horas)
Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre
(60 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Dinamizacién de
MODULO PRACTICO | actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
(160 horas)

¢A QUIEN VA
A Pre-Educadores Juniors, Educadores Juniors y agentes de pastoral.
DIRIGIDO?
Los establecidos por el Equipo Directivo de Juniors Escola d’Animadors.
REQUISITOS Con la aprobacidon de la Comision Diocesana en el momento de

preinscripcion del curso.
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DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

El curso de director o directora de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (DAT)
se adecua a lo establecido en el anexo | del Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, para
la dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil; tal y cdmo se recoge
en el Decreto 86/2015, de 5 de junio del Consejo por el cual se desarrolla reglamentariamente
la Ley 18/2010 de 30 de diciembre de Juventud, de la Comunidad Valenciana.

Su competencia general es: planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de
tiempo libre educativo, dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos,
representando interna y externamente a los mismos, asumiendo la creacién, control y
dinamizacion del equipo de personal monitor.

DAT
Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo.
Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
COMPETENCIAS caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.
Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.
Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos
en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.
Mddulo formativo: 290 horas.
Mddulo practico: 120 horas.
Planificacidn, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos
de tiempo libre infantil y juvenil
(120 horas)
Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil
(30 horas)
Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre
(60 horas)
Coordinacién y dinamizacidn del equipo de monitores de tiempo libre
(80 horas)
Mddulo de practicas profesionales no laborales de Direccién y
MODULO PRACTICO | coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
(120 horas)
Educadores Juniors para asumir las funciones de Jefe de Centro, Jefe de

DURACION

MODULOS
FORMATIVOS

éA QUIEN VA . .
DIRIGIDO? Cfamrfamento, cargos de responsabilidad en un Centro Juniors, Zona,
Vicaria...
Los establecidos por el Equipo Directivo de Juniors Escola d’Animadors.
REQUISITOS Con la aprobacidon de la Comision Diocesana en el momento de

preinscripcion del curso.
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FORMADOR DE ANIMADORES

El curso de formador o formadora de animadores, se adectiia a cobmo se recoge en el Decreto
86/2015, de 5 de junio del Consejo por el cual se desarrolla reglamentariamente la Ley
18/2010 de 30 de diciembre de Juventud, de la Comunidad Valenciana.

Es un curso dirigido a la capacitacion pedagdgica del profesorado de las escuelas.

Capacitar pedagdégicamente a los profesores de las escuelas de tiempo
COMPETENCIAS lib
ibre.

) Médulo formativo: 48 horas.
DURACION

Médulo practico: 12 horas.

Fundamentacién y contextualizacién de los cursos basicos de animacién
juvenil en el marco sociocultural institucional y normativo

(12 horas)

MODULOS Metodologia propia de la formacién en animacion
FORMATIVOS (24 horas)

Programacion, desarrollo y evaluacion de sesiones formativas en cursos
de animacion

(12 horas)

Mddulo de practicas profesionales no laborales de formacién de
MODULO PRACTICO | animadores
(12 horas)

¢A QUIEN VA

DIRIGIDO? Profesorado de Juniors Escola d’Animadors.

REQUISITOS Los establecidos por el Equipo Directivo de Juniors Escola d’Animadors.
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FORMACION CONTINUA

El Educador Juniors nunca tiene que dejar de formarse, ademas de la formacién inicial y de la
formacién oficial, el Educador Juniors tiene que continuar creciendo en la fe y recicldndose en
metodologias para poder transmitir su vivencia de una manera mads cercana a los nifos, adolescentes
y jovenes a los que tiene la finalidad de evangelizar.
Esta formacién se debe de adquirir:
- Enla propia Comunidad Parroquial y/o Centro Juniors, a través del Equipo de Compromiso
del que forma parte, de los diferentes materiales que Juniors Moviment Diocesa publica:
Proyecto Educativo Juniors de tiempo de Compromiso y los libros de Itinerario de
Crecimiento en la fe.
- Formacién Permanente de Juniors Escola d’Animadors.
- Campafas Diocesanas que cada curso, Juniors M.D. ofrece a los Centros Juniors con una
formacién especifica, asi como objetivos y contenidos que trabajan la tematica
correspondiente.

EN LA COMUNIDAD PARROQUIAL/CENTRO JUNIORS.

La primera formacién que de manera continua debe recibir un Educador Juniors es en su propia
Comunidad Parroquial, a través del Equipo de Jovenes de compromiso y/o otro.

A nivel de Centro Juniors, el Movimiento cada afo elabora y ofrece materiales de formacién con la
finalidad de profundizar y vivencias la fe de los Educadores Juniors, desarrollando su compromiso
educativo y social.

FORMACION PERMANENTE EN JUNIORS ESCOLA D’ ANIMADORS.

Las diferentes facetas a las que se enfrenta un Educador Juniors a lo largo de su etapa como miembro
activo del Movimiento son muchas, por lo que requiere que siempre esté recibiendo formacion de
forma continuada. No solo espiritual, sino también técnica.

Para esta formacién continua, Juniors Escola d’Animadors ofrece cada afio una propuesta de cursos y
talleres que nacen y parten de un analisis de necesidades formativas elaboradas tanto por la Comision
Diocesana, Equipo Diocesano, Comisidn Ejecutiva y Equipo Directivo de la Escuela; es por ello que la
oferta cada tiempo varia.

Ademads de los Educadores Juniors, los pre-Educadores, familias y consiliarios también tienen su etapa
de formacidon como miembros del Movimiento. Tienen en Juniors Escola d’Animadors un espacio para
formarse en herramientas y recursos
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CAMPANAS DIOCESANAS.

Las Campafias Diocesanas son la propuesta de curso que Juniors Moviment Diocesa plantea a los
Centros Juniors en materia de animacion y formacion.

Las tematicas que envuelve a las Campanfas Juniors son muy diversas, pues que la finalidad de las
mismas es ofrecer y orienta al Educador Juniors para que tenga una formacion continua y basicas para
desarrollar su misidn, pese a la historicidad, los objetivos y contenidos que se trabajan en cada una de
ellas, siguen siendo validos en la formacién continua de los Educadores Juniors.

A lo largo de la historia, el Movimiento ha ido redactando las siguientes Campafias Juniors como
material de formacién y animacidn para los nifios, adolecentes y jovenes:



CURSO

1983-1984

LEMA

Abramos las puertas a Cristo
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CONTENIDOS
Las dimensiones personal, social y eclesial.
Necesidad de buscar a Cristo, encuentro con
Dios y la escucha de la Palabra.

1987-1988

Estem plens de vida

Afio Mariano, Maria como ejemplo de nuestro
Estilo de Vida para que ilumine nuestro
crecimiento como personas y nos ayude a
construir un mundo vivo.

1988-1989

Creixem junts

Crecer en la fe de manera personal. Crecer y
compartir en equipo. Crecer segun Cristo.
Crecer como Maria. Crecer en comunidn.
Crecer espiritualmente. Crecer en el misterio
pascual. Crecer supone conocer. Somos
testigos de Cristo. Damos un testimonio
integral.

1989-1990

Eixim fora

Comprometidos como laicos en nuestro
mundo. Dar testimonio y hacernos presentes.

1990-1991

Correm la veu

Redescubrir nuestra tarea personal de
transmitir el Evangelio como noticia portadora
de alegria. Ser anunciadores y descubrir que se
puede responder a la llamada de Dios, al igual
que las personas de la Historia y escucha
atenta.

1991-1992

Dia a dia en mision

1992-1993

Volem viure aixi

1993-1994

Per un futur solidari

1994-1995

Volem viure des de la parroquia

Lemas trabajados en los tiempos litlrgicos:
- Adviento
- Navidad
- Cuaresma
- Pascua
- Pentecostés

1995-1996

Anem tots

Necesidad de ponernos en marcha de acudir al
Padre para construir su Reino.

1996-1997

A viure l'estil

Centrarnos en Jesus, en su Estilo de Vida y
resaltar la Identidad.

1997-1998

Cridats per I'esperit

Espiritu Santo: quién es, como actla Jesus
movido por el Espiritu Santo. Cuando y cémo.

1998-1999

Pare del cel i de la terra

Preparacion para el Jubileo. Descubrir el rostro
de Dios en el mundo de hoy. Dios Padre, Dios
amor, la vocacion, la misericordia, el Padre
Nuestro y Maria.

1999-2000

Jubileo

Vivir nuestra fe con alegria y llevando el
Evangelio. ¢Qué es el Jubileo? Se trabajé
también la encarnacion de Dios, el bautismo, el
perdén de Dios, la eucaristia, la vocacion,
martires y acompafiamiento de Maria.
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CURSO LEMA CONTENIDOS
En torno a las Palabras del Santo Padre dichas
2000-2001 Sou el cor Jove de I'església en laJornada Mundial de la Juventud celebrada

en Roma en el verano del afio 2000.

JesuUs y los jovenes. Responder a la llamada
siendo testigos del nuevo milenio. Formacidn
dividida en varios bloques: conocer a Jesus; la
Santidad; las actitudes del cristiano, escucha
de la Palabra, la oraciéon, el mandamiento del
amor, las bienaventuranzas de los jévenes y el
servicio al hermano (conocer sus
necesidades).

La Iglesia y los sacramentos.

Cémo y para qué fundd Jesus la Iglesia;
porqué se llama Pueblo de Dios; la Iglesia
2002-2003 Volem vore a Jesus como una, santa, catélica y apostélica;
quiénes la formamos y el modelo de Maria.
Ademds de trabajar de manera independiente
todos y cada uno de los sacramentos.

Los 10 mandamientos y quienes son los laicos
2003-2004 Cridats a viure en I'amor Yy su participacion en la iglesia y su
corresponsabilidad y su formacidn.

Consiliario en Juniors, su papel, su figura, sus
2004-2005 En el teu nom tareas y responsabilidades.

Libro de Don Miguel Paya.

La mision de la familia cristiana en Juniors y de

2001-2002 Sentinelles del mati

2005-2006 Fent familia .
la transmision de la fe.
. Identidad Juniors, rasgos propios, simbolos y
2006-2007 25 Sempre Units! .
signos.
2007-2008 Tu, el cami, la veritat i la vida B}evmon d.e r.1uestro comprorT1|so como
jovenes cristianos, compromiso de fe.
2008-2009 Pensaven i sentien el mateix Nuestrf) compromiso con |a Iglesia, con la
comunidad de la que formamos parte
Compromiso con la sociedad que nos rodea, la
. , ., . accion social de la Iglesia.
2009-2010 Ila ciutat s’ompli d"alegria Il Encuentro de consiliarios para hablar del
acompafamiento.
2010-2011 I ara escolta Cridat Descubrir que somos llamados por Dios y
discernir acerca de nuestra vocacion.
| caming amb Descubrir la necesidad de sentirnos
2011-2012 Acompanyat | acompafados, al igual que los discipulos de

ells Emadus.

Descubrir nuestra mision, ¢donde me envia
Dios?, éa qué me envia? Como en el proceso
Aniras on jo Enviat en los dos cursos anteriores, el proceso

t’envie finaliza con el caracter transformador de
nuestra respuesta en medio de la sociedad en
que vivimos.

2012-2013
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CURSO LEMA CONTENIDOS

Rastreadores del Amor de Dios, que con
confianza se adentra en la aventura del Amor.
El principal objetivo descubrir al Sefior.
Ayudar a encontrar en JesUs la seguridad de la
felicidad. La vida nos hace movernos muchoy
cambiar de rumbo. Jesus nos muestra un
Visquem per 1o séc camino mas seguro. Nos ensefia a ver todo lo
mitja d’Ell ’ que nos ha dado Dios, nuestro barco, nuestras
capacidades, nuestras vidas... pero requiere
gue estemos trabajando continuamente por
mantenerla en buenas condiciones.
Reforzar la peticién que se nos hace a todos
los cristianos para transformar el mundo que
nos rodea. Dios nos pide que en nuestro dia a
dia dejemos huella en aquellas cosas que
hacemos, que actuemos poniendo paz ante
2015-2016 Estimeu-vos de Estimeu-vos! las injusticias y tlendamos ur?a mano servicial a
tot cor aquellos que mas nos necesitan, pero sobre
todo nos anima a que trabajemos y nos
esforcemos para que nuestras vidas giren en
torno a lo que nuestra Ley Juniors nos dice:
“Amamos a todos los hombres del mundo
como Jesus nos ama”.
Conocer, trabajar y reforzar que es lo que no
une: un equipo, una comunidad. El Rito del
Pacto de Equipo, los Mandamientos y la
llamada a lo largo de la Historia, Jesucristo
promesa cumplida, Maria madre del Equipo y
de la comunidad.
Ayudar a conocer, trabajar y potenciar el que
nos identifica: la amistad con Jesus. Los
2017-2018 Tu, el meu millor amic encuentros de Jesus con la gente, la
pertenencia a la Iglesia, los Sacramentos y los
simbolos cristianos.
Potenciar el estilo de vida con el cual vivimos
ser Juniors, ser cristiano. Este estilo de vida
debe de ser vivido “amb lleialtat i alegria”.
2018-2019 Amb llealtat i alegria Lealtad hacia lo que somos, lo que hacemos y
como lo hacemos. Lealtad a la Iglesia, a
Juniors M.D., a nuestras parroquias, Equipos
Juniors, con Jesus y el Evangelio.

Busqueu i A qui

2013-2014 trobareu busques?

2014-2015

2016-2017 Junts marxarem en equip
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8. FORMACION DE
CONSILIARIOS®

El Consiliario, como sacerdote, hace presente en el Movimiento la representacion de Cristo Cabeza y
Pastor, y la representacion de la Iglesia, con todo lo que esto conlleva. Y en esto es irremplazable:
nadie puede ejercer esta mision mds que el ministro ordenado. Por eso la Iglesia impera la asistencia
de sacerdotes en todas las asociaciones laicales, aunque sin especificar demasiado su dedicaciéon y
tareas concretas. Pero no puede ser equiparado al parroco, por tres razones:

1. El Movimiento no es una comunidad estable, publica, que integra a todos los cristianos que
viven en un territorio y asume en su totalidad las funciones de la Iglesia, como es la parroquia,
que, como tal, es una estructura necesaria de la Iglesia; es una asociacion de libre adscripcion y
con fines limitados.

2. El Consiliario no asume la totalidad de la cura pastoral, como el parroco, sino sélo algunos
aspectos de esta cura; ni la asume respecto a todos los cristianos de un territorio, sino sélo
respecto a los miembros del Movimiento.

3. El Consiliario tiene que respetar la Identidad Juniors, es decir, su estructura, responsables y la
autonomia de su funcionamiento, segun sus estatutos aprobados por el obispo.

Pero hay que reconocer que el Consiliario Juniors, a nivel de Centro, presenta algunas caracteristicas
especiales. Le toca, en la mayor parte de los casos, ser consiliario de unos cristianos de los que también
es pastor propio en nombre del obispo. Y serlo en un movimiento cuyos fines estan intimamente
relacionados con una de sus obligaciones fundamentales: la iniciacién cristiana y la catequesis. Y esto
le obligard constantemente a un discernimiento entre su condicién de parroco y la de consiliario, que
dificilmente puede ser fijado de forma genérica.

Como expresion del ejercicio de su ser sacramental y como concrecion de sus responsabilidades
pastorales, podemos individuar algunas tareas prioritarias del Consiliario Juniors.

A continuacidn, se presenta un resumen con los contenidos generales y especificos que se recogen en
el Plan Diocesano de Consiliarios, como el acompafiante en el Movimiento.

8 El Consiliario en Juniors Movimiento Diocesano, Rvdo. D. Miguel Payd Andrés.
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9. FORMACION
DE FAMILIAS

Juniors Moviment Diocesa trata de contribuir, en estrecha colaboracion con la familia de cada miembro
del Movimiento, a su crecimiento humano vy cristiano, conscientes de que no se da una educacion
completa sino mediante un equilibrio entre las diversas acciones educativas y la familia.

Para dar respuestas a estas necesidades e inquietudes formativas e informativas de las familias de los
Centros Juniors, respecto al proceso de maduracion humanay en la fe de sus hijos, aparece el Equipo
Diocesano de Familias.

Este Equipo Diocesano de Familias elabora afo tras afio, una formacién acorde al contenido y
formacién que los nifios, adolescentes y jovenes reciben a través de las Campanfas anuales de Juniors
Moviment Diocesa.

Tras la experiencia del V Encuentro Mundial de las Familias que tuvo lugar en Valencia en el afio 2006
y la Campaiia Juniors “Fent Familia” que durante ese mismo curso tuvo a la familia como objeto de
reflexion. La Comision Diocesana plantea realizar una propuesta que coordina el esfuerzo de los
Centros Juniors por integrar a las familias en su proyecto educativo.

Es en la Asamblea General de 2008 cuando se presentan formalmente las lineas de actuacién y los
objetivos marcados por el nuevo Equipo Diocesano de Familias.

Con el paso de los afios y la puesta en practica de estas lineas de actuacidn, el Equipo Diocesano de
Familia Juniors evalud, analizé y redefinié las mismas para concretar este documento consolidado
como Plan Diocesano Juniors de Familias, presentado en la Asamblea General de 2015; con el objetivo
de dar mayor estabilidad al proyecto generado, facilitar el trabajo de las familias a los Educadores
Juniors y responder a las competencias propias del mismo Equipo Diocesano.

Las posibilidades de trabajo con las familias en el Centro Juniors son muy variadas, y dependera del
numero de nifios, adolescentes y jévenes en el Centro Juniors, y de la implicacién que deseen asumir
los padres y madres.

Lo que esta claro es que, tras aios de experiencia, si el Equipo de Educadores no estd convencido de
la importancia de la implicacién de las familias en el Centro Juniors, el trabajo que se plantea no tiene
sentido. Por ello el Plan Diocesano Juniors de Familias tiene un nivel previo de trabajo dirigido Unicay
exclusivamente a los Educadores Juniors. °

Para las familias, este plan se estructura en tres niveles diferenciados, segun la implicacidon de los
padres y madres en el Centro Juniors.

- Nivel Previo: objetivos dirigidos a los Educadores Juniors para que conozcan la importancia
de la implicacién de las familias en el Centro Juniors y se formen para acompanfarlas. El

° Plan Diocesano Juniors de Familias
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objetivo general de este nivel busca “valorar la necesidad y planificar la participacion de las
familias en los Centros Juniors.”

- Nivel I: objetivos y acciones dirigidas a padres con baja o nula participacién en el Centro
Juniors y en las actividades que este propone para familias. Su participacidn es puntual y
esporddica, y no existe un vinculo o relacidon con otros padres ni del mismo equipo ni del
mismo Centro. Este nivel persigue “hacer presentes a las familias en la actividad del Centro
Juniors.”

- Nivel ll: objetivos y acciones dirigidas a padres y madres con una participacion activa en las
actividades que se plantean en el Centro Juniors, y que se muestran predispuestos a
implicarse en la educacion en la fe de sus hijos/as en la parroquia. Conocen a otros padres
del equipo incluso a otros padres del mismo Centro. Se puede conformar un grupo de
padres del mismo tiempo desde donde trabajar los diferentes objetivos que se proponen.
En este caso se pretende “implicar a las familias en la vida del Centro Juniors y de la
Comunidad Parroquial.”

- Nivel lll: objetivos y acciones dirigidas a padres y madres con una alta participacion en el
Centro Juniors y con interés por participar de la vida y misién de la comunidad parroquial
en los diferentes grupos, acciones... y también en diferentes espacios diocesanos. Por ello
este nivel quiere “integrar a las familias Juniors en la dindmica parroquial y en la realidad
diocesana.”

Los niveles son planteados para estructurar los objetivos y las acciones destinadas para unos tipos de
padres. La realidad del Centro determinara si existen padres del nivel | o del nivel lll o si existen padres
que se encuentran entre el nivel | y Il. Con cada uno de ellos se deberd proceder de una manera
especifica, pero atendiendo a todo el conjunto en general.

Los niveles no son cursos académicos, sino mas bien fases de participacion y vinculacion en la vida del
Centro y de la parroquia.
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PLAN DIOCESANO DE FORMACION

10. LAS FIGURAS FORMATIVAS
EN JUNIORS M.D.'°

LA SECRETARIA DIOCESANA DE FORMACION

El Equipo Diocesano es el equipo formador por el Presidente, el Consiliario Diocesano, la Comisidn
Ejecutiva, el Director de Juniors Escola d’Animadors y las Secretarias Diocesanas, entre las que se
encuentra la Secretaria Diocesana de Formacion.

Es quien se encarga de definir, programar, desarrollar, ejecutar y evaluar los objetivos del Plan de
Accidn, tanto anual como trienal en materia de formacion del Movimiento.

Las competencias y requisitos de la Secretaria Diocesana de Formacion son los establecidos por la
Comisién Ejecutiva.

La persona responsable de la Secretaria Diocesana de Formacion es designada por el Presidente
Diocesano, y con el visto bueno de la Comisién Diocesana.

LA SECRETARIA DE FORMACION DE ZONA

Es el educador de un Centro Juniors de la Zona, responsable de la coordinacién de la Secretaria de
Formacion de Zona.

La Secretaria de Formacion de Zona, quien es designado ejerce las siguientes competencias:

Convocar la Secretaria de Formacion de Zona.
Presentar al Consejo Juniors de Zona los acuerdos propuestos por la Secretaria.
3. Desarrollar el plan de actividades propuesto por el Consejo Juniors de Zona en materia de
formacioén.
Participar en las mesas de trabajo convocadas por la Secretaria Diocesana de Formacion.
5. Todas las demas competencias, que le otorgue el Consejo Juniors de Zona.

Su responsabilidad es designada por el Delegado de Zona, con el visto bueno del Consejo Juniors de
Zona.

10 [ibro de Rasgos de Identidad
Reglamento Diocesano de Régimen Interno
Libro PEJ de tiempo de Compromiso
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EL TUTOR DE CENTRO EN INICIACION

El Tutor de Centro en Iniciacidn es la persona responsable que se encarga de todo el proceso formativo
de un Centro en Iniciacién, del acompafiamiento durante su comienzo al nuevo Equipo de Pre-
educadores y/o Educadores, asegurando su crecimiento en sintonia con las lineas de Identidad Juniors
del Movimiento.

Aspectos a tener en cuenta:

- El Tutor de Centro en Iniciacion ha de cumplir los requisitos de Educador Juniors
establecidos en Rasgos de Identidad y en el Reglamento Diocesano de Régimen Interno,
ademas de las directrices formativas del Movimiento en el momento.

- Hade ser capaz de trabajar en Equipo y de llegar a ser con su presencia: estimulo y modelo
de referencia.

- Actitud de misién, presencia, comprensién y acompafamiento.

- Debe trabajar desde la Identidad Juniors, siendo fiel reflejo de la identidad cristiana en
Juniors M.D., y de la estructura, metodologia, proyecto, signos... que posee.

- Se recomienda que tenga experiencia diocesana y conocimiento de la dindmica de
funcionamiento del Movimiento.

El Movimiento es quien designa a un tutor/a, y al final de todo el proceso de formacidn y tras la emisién
de un informe favorable por parte del Consiliario de Centro, Jefe de Centro, tutor y Delegado de Zona,
serd la Comisidn Ejecutiva quien dard su consentimiento para el paso de Centro a Pleno Derecho.

EL FORMADOR DE PRE-EDUCADORES

El Formador de Pre-educadores es el Educador Juniors responsable de la formacién, animacién y
acompainamiento de los Pre-educadores del Centro Juniors, correspondiente al tiempo del Proyecto
Educativo Juniors de Estilo de Vida lll y Estilo de Vida IV. También es el responsable del seguimiento y
del proceso hasta su incorporacion como educadores de Juniors M.D.

El Equipo de Educadores, llegado el momento de la decisidn para pasar a ser educadores, analizara el
proceso de formacion de los Pre-educadores para ser garantes de las condiciones que se exigen para
ser educador y decidir quién las cumple.

Al final de este proceso de formacién, el Consiliario (Parroco), como responsable de la pastoral de la
parroquia, dara su consentimiento para que los Pre-educadores pasen a ser Educadores Juniors,
presentandolos como tal a la Comunidad Parroquial.
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EL ACOMPANANTE

El acompafante de un equipo de tiempo de Compromiso debe reunir unos rasgos que permitan
trabajar de una manera adecuada con los jovenes. Cualquier persona no esta preparada para afrontar
la situacion de acompafante pues tiene que tener una madurez cristiana, una experiencia de oracidn
y una vivencia en la Fe que le permita poder transmitirla y servir de ejemplo para muchos jévenes, asf
de esta forma podra ayudarles en su camino.

Siendo la comunidad cristiana el sujeto ultimo de la pastoral, hacen falta personas concretas que,
desde la parroquia, llevan a cabo el trabajo de animacidn de pastoral con jovenes que, los acompafien
en el camino de la fe. Ahora bien, ante la nueva situacidn de la Iglesia, y de la vida de los equipos y
Centros Juniors, estan surgiendo la necesidad de acompafiantes laicos y laicas que realicen esta tarea
con una gran sensibilidad y profundidad. Son los acompafantes de la pastoral de jévenes; son
personas, jovenes y adultos, entregadas a la tarea eclesial de hacerse presente entre los jovenes, en
sintonia con los jovenes y cercanos a ellos, con una comprensién del mundo juvenil.

El acompafnante de la pastoral de juventud es, por encima de todo, un TESTIGO con una fuerte
experiencia de fe y de Iglesia, fruto de su encuentro personal y comunitario con el Sefior, que mantiene
su opcion por Jesucristo de una manera viva, personal y actual y que, integrado en una comunidad de
referencia, se siente y vive como miembro activo y responsable de la Iglesia.

El consiliario de cada Centro Juniors juega un papel primordial en la tarea del acompafiamiento de sus
jovenes cristianos, donde se encuentran los jévenes educadores. A él le corresponde, por su ministerio
ordenado, acompaiiar la vida de su grupo y de las personas que lo configuran.

Ahora bien, ante la situacién actual y proxima de la Iglesia, y de la vida de los grupos de jovenes, esta
surgiendo la necesidad de acompafiantes laicos que realicen esta tarea con gran sensibilidad y
profundidad. Personas adultas, entregadas a la tarea eclesial de hacerse presente entre los jévenes,
siendo testigo con una fuerte experiencia de fe y de Iglesia. Fruto de su encuentro personal y
comunitario con el Sefior, que mantiene su opcidn por Jesucristo de una maneraviva, personal y actual.

La eleccién del acompaiiante compete al Consiliario de Centro, escuchada la opinidn del Jefe de Centro
y haciendo las consultas que ambos consideren oportunas.
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11. EVALUACION
DE LA FORMACION

La evaluacion de esta formacion tiene varios momentos, segun en el tiempo de formacién en
gue se encuentre el miembro, Equipo o Centro Juniors.

El responsable de la evaluacion de la formacidon de los nifios y adolescentes, es el propio
Educador Juniors de cada equipo, junto con la revision del Jefe de Centro y el Consiliario. El
educador debe evaluar cada actividad que realiza y el curso en conjunto, teniendo en cuenta
a cada uno de los miembros de su equipo.

Asi como, el responsable de la revision de la formacion de los jovenes, sera el Acompafiante
de tiempo de Compromiso, quien evalle la formacién realizada y la respuesta de los miembros
del Equipo.

Los responsables de la formacidn inicial de los Pre-Educadores es el Formador de Pre-
Educadores, el Jefe de Centroy el Consiliario. Ellos son los que evallan si esta formacion inicial
ha finalizado y pasan a ser Educadores Juniors.

Los responsables de la formacion inicial de los Centros en Iniciacion son: el Tutor, el Delegado
de Zona y el Consiliario. Ellos evaltan si ha finalizado esta formacion escribiendo un
documento que debe ser aceptado por la Comisidn Ejecutiva. Si este documento es aceptado,
el Centro Juniors pasa a ser de Pleno Derecho teniendo todos los derechos y deberes que
cualquier Centro Juniors.

El responsable de la formaciéon oficial homologada, continua y permanente de los
educadores es el Jefe de Centro y el Consiliario. Que deben realizar una evaluacién continua
de las acciones formativas, las necesidades e intereses de formacion del Equipo de
Educadores.

Juniors Escola d’Animadors se encarga de realizar la evaluacion de sus profesores y alumnos;
tanto en los cursos de Titulacidn oficial en Actividades de Tiempo Libre como en los cursos de
Formacidon Permanente.

Los responsables de la formacion general del Movimiento son la Comision Ejecutiva y el
Equipo Diocesano, pero sobre todo destacando al Presidente, Vicepresidentes, Secretarios
Diocesanos y Consiliario. Son los responsables de conocer la situacion y las necesidades de
formacion en los Centros Juniors para poder realizar propuestas adecuadas a las necesidades
formativas.
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Asi surgen las Campafias Diocesanas vy las propuestas formativas y de animacién para todos
los miembros del Movimiento, como el material formativo que se va ofreciendo.

Partiendo del analisis de las necesidades formativas de los Centros Juniors, se estructuran los
planteamientos de formacion a llevar a cabo en el Movimiento. Posteriormente cada
Secretaria Diocesana integra dicho planteamiento desde su ambito y lo tienen en cuenta en
sus propuestas o actividades a desarrollar, teniendo un papel mas relevante la Secretaria
Diocesana de Formacion y Juniors Escola d’Animadors, ya que su oferta de formacion esta en
consonancia con las necesidades que se detectan tras una evaluacion periddica.
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12. MATERIAL
DE CONSULTA

El material que se ha utilizado para la redaccion del presente Plan Diocesano de Formacion
de Juniors Moviment Diocesa:

= RASGOS DE IDENTIDAD.
= ESTATUTOS.
* REGLAMENTO DIOCESANO DE REGIMEN INTERNO.
= LIBRO 0 DEL PROYECTO EDUCATIVO JUNIORS.
= LIBRO DE TIEMPO DEL PROYECTO EDUCATIVO JUNIORS:
- TIEMPO DE PACTO
- TIEMPO DE IDENTIDAD |
- TIEMPO DE IDENTIDAD Il
- TIEMPO DE EXPERIENCIA |
- TIEMPO DE EXPERIENCIA II
- TIEMPO DE ESTILO DE VIDA |
- TIEMPO DE ESTILO DE VIDA Il
- TIEMPO DE ESTILO DE VIDA llI
- TIEMPO DE ESTILO DE VIDA IV
- TIEMPO DE COMPROMISO
= LIBROS DEL ITNERARIO DE CRECIMIENTO EN LA FE:
- CRIDAT
- ACOMPANYAT
- ENVIAT
- AQUIBUSQUES?
- Josoc.
- ESTIMEU-VOS!
= CAMPANAS ANUALES DIOCESANAS:
- Desde el curso 1987-1988 hasta 2018-2019.
= TIEMPOS LITURGICOS
- CICLOA
- CIcLoB
- CIcLocC
= BOLETON OFICIAL DEL ESTADO.
= DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
=  PLAN DIOCESANO DE FAMILIAS JUNIORS.
= EL CONSILIARIO EN JUNIORS M.D.
= EL CONSILIARIO COMO ACOMPANANTE DE EDUCADORES.
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